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Presentacion

La Asociacion Solidaria Andaluza de Desarrollo -ASAD-, El Grupo Guatemalteco de Mujeres
-GGM- y Las Poderosas Teatro ejecutan el Proyecto “Mujeres sobrevivientes de violencia
agentes de cambio para la transformacion social con el apoyo de los CAIMUS,
Guatemala”, con el apoyo financiero de la Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo (AACID). A través del mismo se fortaleceran los mecanismos de la
prevencion y respuesta a la violencia contra las mujeres para que las sobrevivientes de
violencia atendidas en los Centros de Atencion Integral a Mujeres Sobrevivientes -CAIMUS-
lleguen a ser agentes de cambio para la transformacion social.

Setrata de unaintervencion de caracter participativo que involucra directamente a titulares de
derechos, responsabilidades y obligaciones para contribuir de manera innovadora a la lucha
en contra de la violencia hacia las mujeres en Guatemala impulsando el empoderamiento y
sanacion de mujeres sobrevivientes.

Estas guias didacticas se enmarcan en el resultado del proyecto de mejorade la atencion
en los procesos de sanacién emocional brindada a las mujeres sobrevivientes en los
CAIMUS. A través de las mismas se busca contribuir al fortalecimiento de capacidades del
personal de los CAIMUS para la aplicacion de la metodologia de la sanacion emocional a
través de lateatroterapia en los procesos de atencion alas mujeres sobrevivientes. Asimismo,
esperamos que estas guias puedan ser herramientas Utiles para las organizaciones
interesadas en la implementacion de esta metodologia de sanacion.




A través de esta segunda guia se desarrolla el médulo Il del proceso de fortalecimiento de
capacidades orientado a la incorporacion de herramientas de teatroterapia en los procesos
de atencion a las mujeres sobrevivientes que son atendidas en los CAIMUS para fortalecer
Su sanacion.

Al finalizar este segundo moédulo se visualiza al grupo de trabajadoras de los CAIMUS
fortalecido en sus capacidades, con las herramientas necesarias para incorporar la
teatroterapia con un enfoque interseccional a los procesos de atencién individuales
y grupales contribuyendo a la sanacién y al empoderamiento de las mujeres
sobrevivientes.




Objetivos del moédulo

El presente médulo es eminentemente practico y busca fijar los conocimientos teéricos
abordados en el médulo | y la apropiacion de herramientas de teatroterapia.

Objetivo general: proponer un material tedrico practico que sume a la mejora de la atencion
en los procesos de sanacion emocional proporcionada a las mujeres sobrevivientes en los
Centros de Apoyo Integral para Mujeres Sobrevivientes de Violencia (CAIMUS).

Objetivos especificos:

1. Presentar herramientas de la teatroterapia con enfoque interseccional para mejorar la
atencion en los procesos de sanacion emocional proporcionada por los CAIMUS.

2. Reforzar las herramientas de atencion en procesos de sanacion proporcionados por los
CAIMUS con herramientas de teatroterapia e interseccionalidad.

3. Presentar la metodologia de Las Poderosas Teatro: “teatro para la sanacién y
transformacién social con enfoque de género”; para posibilitar su implementacion en
los procesos de sanacion proporcionada por los CAIMUS.




<<> Capitulo <<>>X<<>

Implementacion de teatroterapia en
procesos individuales

Temas:

1.1 Inteligencia emocional
1.2 La bioenergética

1.3 Herramientas para encaminar un proceso
colectivo o atencion individual

1.3.1 Escritura

1.3.2 Respiracion

1.3.3 Construccién de escenarios
1.3.4 Juego de roles

1.3.5 Silla vacia

1.3.6 Elcuerpo

Este capitulo plantea herramientas que se pueden implementar
en una terapia individual y que pueden servir para encaminar
a las mujeres a un proceso grupal de teatroterapia. Asimismo,
puntualiza en elementos aplicables a las terapias ya disefiadas
por los CAIMUS para darles un enfoque interseccional y fortalecer
los procesos de sanacion.




1.1. Inteligencia emocional

La finalidad de hablar de emociones vividas por las personas que han atendido a mujeres
sobrevivientes de violencia es reconocer al ser humano con emociones diversas y algunas
complejas detras de los protocolos existentes. Reforzar estos ejercicios en las terapias
permite, tanto para quien guia la terapia como para quien la recibe, ahondar en los
mecanismos emocionales con los que se abordan las situaciones cotidianas y desde luego
los eventos de violencia.

Con base en lo anterior, es oportuno recordar los siguientes pilares de la inteligencia
emocional:

1. Comprender las emociones propias.

2. Compartir sentimientos.

3. Comprender las emociones de los demas.

4. Permitir que los demas compartan sus emociones.

5. Transformar los sentimientos internos y ayudar a otros a sentirse mejor.

Es necesario que estos elementos sean incorporados a estilos de pensamiento renovados
que incentiven nuevas formas de pensar y convivir.

A continuacion, se proponen egjercicios que pueden implementarse en las terapias
individuales, en las terapias grupales, asi como en la aplicacion de la teatroterapia.
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Ejercicios:

1. Responder a una acusacion:
Obijetivo: regulacion emocional. Tiempo: 25 minutos

“Margarita camina muy contenta por el parque cuando de repente observa a Rosa llegando
a su encuentro. Rosa tiene una mirada muy extrana generando inquietud en Margarita, quien
se pregunta qué le estara pasando. Al acercarse se saludan, pero inmediatamente Rosa
empieza a gritar afirmando que Margarita le ha hecho quedar muy mal con las mujeres del
barrio, la acusa de ser mala amiga y de ser la culpable de todo lo que le sucede. Entonces
Margarita...”

Aplicacion en terapia individual:

Después de leer el parrafo, se le preguntard a la sobreviviente como actuaria en esa
situacion. Con base en su respuesta, tanto ella como la terapeuta dialogaran si las acciones
propuestas son saludables y conciliadoras, o si promueven mayor conflicto. Para finalizar
se discutiran acciones prudentes que se pueden tomar en un caso similar, considerando
que estas deben ser emocionalmente saludables, seguras y de menor conflictividad para la
participante.

Aplicacion en terapia grupal:

Una vez leido el parrafo, las participantes pensaran de forma individual como actuarian
si se encontraran en la situacion de Margarita. Después, compartiran las respuestas y se
clasificaran en dos grupos para participar en un debate: uno que defienda la conciliacion
pacifica y otro que promueva mayor conflicto. El fin es identificar por qué el camino pacifico
es el mejor.

Variantes:

El parrafo inicial en donde se relata el caso puede ser modificado por la terapeuta, idealmente
si lo que se busca tratar es un ejemplo de sobrevivientes de violencia. Esto ayudara a
abordar escenarios que ayuden a romper ciclos de violencia para evitar que se repliquen.

! Adaptacién de: Dindmicas grupales 2016-2020. Buenos Aires Argentina.



2. Pantallas de proteccion:
Objetivo: empatia. Tiempo: 25 minutos

Este ejercicio es idealmente de aplicacion grupal. Durante su desarrollo, la facilitadora
debera mostrar fotos y recortes de revistas para que cada participante, por turno, elija dos.
Con base en los que elijan, cada una debera describir qué significado tienen para ella
considerando qué interpretan de las imagenes, qué valores e ideas reflejan y por qué las
eligieron.

Lafinalidad de esta actividad es que cada participante verbalice sus ideas, creencias, valores
y variables relacionadas con la inteligencia emocional. También, que cada una conozca las
ideas, creencias y argumentos de las demas para respetar y comprender su estilo de vida.
Ademas, se aspira a que el gjercicio refuerce la comunicacion asertiva y empatia grupal.

Variante de aplicacion en terapia individual:

Si la actividad se realiza de forma individual, la mecanica es similar. La facilitadora deberéa
presentar fotos y recortes para que la participante elija varios y los explique, agregando una
narracion sobre una situacion imaginaria que le surja con base en las imagenes. Después,
en conjunto la terapeuta y la participante se centraran en recordar que gran parte de lo
expresado e imaginado, responde mas a la historia de vida, valores y sentimientos de la
persona que los esta analizando; considerando que generalmente cada individuo lee la vida
desde la historia propia, es decir que la interpretacion que se realiza del entorno parte de las
experiencias propias. Es por eso que es vital tener empatia hacia la historia de otras mujeres
que puede ser distinta a la personal, pero no por ello menos importante.

% Adaptacién de la propuesta de Juan Armando Corbin. Licenciado en Psicologia por la Universidad de Buenos Aires.



3. La rueda de las emociones
Objetivo: autoconocimiento.

Tiempo: 20 minutos

Esta herramienta propuesta por Robert Plutchik ayuda a que cada persona sea consciente
de las areas en las que necesita trabajar para lograr una vida plena en las cuales necesite

tomar acciones.
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Durante esta dinamica las participantes identificaran qué emociones predominan en su vida.

% Tomada de: Circulo de las emociones primarias y secundarias. Robert Plutchik.




Aplicacién individual:

La guia del ejercicio planteara una situacion que deberéa ser analizada por la participante,
quien detectara qué emociones, de las descritas en la rueda, experimenta con el caso
planteado.

Aplicacién grupal:

Similar a la modalidad individual, se debera plantear una situacion o escenario comun con
el grupo para que cada participante identifique las emociones que experimenta. Ademas,
en conjunto discutiran como cada una asocia el caso a un sentimiento distinto dependiendo
de su experiencia de vida. Durante la dinamica también sera necesario que se puntualice
en la importancia de no juzgar las emociones de las demas y se reforzara la escucha activa.

1.2. La bioenergética

La bioenergética, desarrollada principalmente por Alexander Lowen es una de las técnicas
del abordaje psico-corporal que parte de las terapias Gestalt. Mientras tanto, la terapia
psico-corporal considera que los seres humanos son cuerpos y no solo mente o espiritu,
es decir, seres emo pensantes 0 pensa emotivos; en consecuencia, a partir de esta idea se
considera que lo que sucede a nivel emocional esta relacionado con el proceso del cuerpo.

Esta técnica es ideal para el desprendimiento de tensiones corporales acumuladas durante
largo tiempo o el desbloqueo energético creado por el cuerpo a causa de conflictos no
expresados ni solucionados. Con base en ella se pueden desarrollar ejercicios y dinamicas
para que las participantes puedan verbalizar cargas emocionales como rabia, tristeza,
miedo o dolor; que podrian estar contenidas, incluso, desde la infancia.

A través de actividades abordadas desde la bioenergética, las personas con conciencia
adulta pueden revivir recuerdos de etapas anteriores que les causaron tensiones o bloqueos
que impiden vivir a plenitud el presente. Paralelamente, el objetivo de ellas es encaminar a
las personas al autoconocimiento del cuerpo.
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Ejercicios:

1. Enraizamiento y arraigo-
Objetivo: dar memoria al cuerpo sobre estabilidad,
proteccion y atencion al aqui y ahora. Tiempo: 10 minutos

Durante esta actividad las participantes estaran descalzas y se colocaran de pie separando
cada pierna a distancia de los hombros y caderas, abriendo los dedos, flexionando un poco
las rodillas y llevando los hombros hacia atras para abrir el pecho.

Al estar en posicion, deberan concentrar su atenciéon en la respiracion por minuto, seguido
de movimientos de rebote simulando sembrar su cuerpo en la tierra. Mientras exhalan, cada
una debera emitir el sonido jaaaaaahhhhhaahhhhh!, mientras transcurre el tiempo deberan
intensificar el movimiento de rebote, agregando movimiento de brazos, manos y cabeza. El
rebote debera durar 5 minutos.

A continuacion, cada una dejara caer la parte superior de su cuerpo hacia delante y rebotara
en esa posicion durante un minuto. Al cumplir ese tiempo, se deberan detener y respirar por
un minuto dirigiendo el aire hasta la tierra. Para finalizar se incorporaran subiendo vértebra
por vértebra hasta llegar a la cabeza y estar erguidas por completo.

4 Basado en: Alexander Lowen. Bioenergética.




2. Abriendo el pechos

Objetivo: ejercitar el cuerpo para liberar la tristeza. Tiempo: 10 minutos

De pie, descalzasy conlos pies abiertos en direccion alas caderas, las participantes deberan
flexionar las rodillas y concentrar su atencién en la respiracion durante un minuto. Al inhalar
deberan llevar los hombros hacia atras y al exhalar, hacia adelante con un movimiento rapido
y el sonido jaaaaahhhhh!, intensificando el ejercicio conforme aumentan las repeticiones.
El primer minuto de la dindmica sera suave, el segundo muy fuerte y el tercero nuevamente
suave.

A continuacioén, deberan hacer tres minutos de respiracion profunda y lenta (respiracion
abdominal) con ojos cerrados. Al abrirlos, se estiraran y emitiran sonidos de disfrute similares a
cuando se esta comiendo una fruta favorita: jahhhmmmmm!;jsi, mmmmmmm!;jahhhhhh!

3. Expulsando la ira, rabia y enojos
Objetivo: liberar el cuerpo de la adiccion a la ira, Tiempo: 15 minutos
rabia y enojo.

De pie las participantes deberan tomar un cojin o almohada y focalizar su atencion en la
respiracion. A la vez, deberan inhalar de manera fuerte, y mientras exhalan gritar lo mas
fuerte posible durante tres minutos hundiendo la cara en la almohada.

A continuacion, deben sentarse en el suelo sosteniendo la almohada de frente mientras
inhalan profundamente y suben los brazos muy alto. Al exhalar deberan golpear la almohada
y gritarle fuertemente en sefial de rechazo, por ejemplo: jno! jBasta! {No quiero! jVete!, entre
otras frases. Este ejercicio deberan realizarlo durante tres minutos.

Para finalizar, deberan sentarse en el suelo y colocarse en posicion fetal durante tres minutos
del lado derecho y otros tres del lado izquierdo; concentrandose en la respiracion lenta y
profunda.

® Basado en: Alexander Lowen. Bioenergética.
¢ Ibidem.




1.3. Herramientas para encaminar un proceso colectivo o atencién individual

A continuacion se presentan algunas herramientas de teatroterapia que pueden aplicarse
durante la terapia individual pues tienen un enfoque que va mas alla de lo que la psique
registra, y conciben la memoria como algo integral que se aloja mas alla de la mente;
ademas, posicionan el cuerpo como determinante y atienden las relaciones y practicas
sociales como parte de la solucion del problema a tratar.

Estas herramientas se centran en situaciones que no se han podido verbalizar, nombrarse
0 reconocerse con claridad. Ninguna de ellas pretende ser usada exclusivamente ni se
muestran puras o completas por ser técnicas amplias, pero han sido desarrolladas vy
aplicadas de la forma que en este apartado se plantean. Algunas de estas son parte de la
corriente Gestalt, otras de la corriente psicoanalitica y otras son herramientas teatrales que
se utilizan en la creacion.

El uso de estas herramientas permite trazar un proceso de sanacion integral al relacionar
la memoria con el cuerpo, emociones, relaciones y roles sociales; a la vez, representan un
mecanismo de canalizacion que sirve de gran apoyo a la teatroterapia grupal pues permiten
que la exposicion e indagacion de narraciones, emociones y vivencias, se haga de forma
comoda.

1.3.1. Escritura

Esta herramienta tiene varios objetivos y formas de aplicacion, permite que la participante
cologue mentalmente un propdsito al escribir que disocia emocionalmente sus bloqueos o
por otro lado que logre nombrar por primera vez, aunque no sea en voz alta, situaciones o
emociones que no ha nombrado.




Ejercicios:

1. Escritura rapida-
Objetivo: desbloguear pensamientos y emociones Tiempo: 40 minutos
lograndolas verbalizar.

Cada participante recibira material para que pueda escribir durante tres minutos todas las
ideas que le surjan con términos que la guia indicara, por ejemplo: “dolor”, “presente”, o
“sofiar”. Todo debera ser plasmado, incluso si no surge alguna idea al respecto, en ese
caso, podran escribir: “no estoy pensando nada” o “no sé€ qué escribir’. Lo anterior para
cumplir la regla de la dinamica de no dejar de escribir durante el tiempo programado.

A continuacion, las participantes deberan leer para si lo que escribieron para que con
base en ello escojan la parte mas significativa y la trasladen a tres oraciones o frases.
Posteriormente, cada una decidira si comparte el texto completo o Unicamente exponen los
sentimientos y emociones que experimentaron mientras escribian.

El ejercicio debera realizarse con dos o tres términos, dejando libertad para que la terapeuta
decida la duracion de la actividad y la adapte a las necesidades de cada participante. Por
ejemplo, si una participante no puede escribir, debera darle la oportunidad para realizar
dibujos o figuras que le ayuden al proceso emocional de la situacion que se estéa tratando.

2. Escribir un cuentos
Objetivo: imaginar otras rutas. Tiempo: 30 minutos

Antes de desarrollar la actividad es necesario que se explique a las participantes la estructura
mas simple de un cuento que esta compuesto por un inicio, una situacion y una resolucion;
o bien, la estructura dramatica o aristotélica que consiste en un inicio, un nudo y desenlace.

Una vez comprendida la estructura, las participantes deberan escribir sobre una situacion
personal en la que no hayan encontrado una salida o que no haya tenido un desenlace
favorable para ella, con la diferencia que en el cuento si deberan darle un buen final.

La dinamica tendra una duracion de 15 minutos y después de transcurrido el tiempo, la
participante leera el cuento y en conjunto con la terapeuta lo analizaran considerando el
perfil dado al personaje, las acciones principales y la forma en la que se narre la situacion.
Al finalizar, ambas expresaran la forma en la que la participante quisiera haber abordado la
situacion y que las acciones que realice el personaje son aquellas pensadas por ella y por
lo tanto, es capaz de llevarlas a la realidad y aplicarlas en adelante.

7 Adaptacién de: Ejercicios basicos de dramaturgia.
8 Adaptado de: Terapia narrativa y cuentos terapéuticos de Diana Rico Norman
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Variables:

Como alternativa se sugiere que se tome la base del ejercicio modificando el objetivo. Por
ejemplo, se sugiere que el cuento se centre en alguna situacion que la participante no haya
logrado verbalizar y que imagine una salida para ella. El fin en esta variante sera que la
participante refuerce su confianza en si misma, creando el personaje que le gustaria ser
o imagine la vida que quiere construir. Incluso, puede utilizarse para que la participante
construya una imagen propia mas consciente, escribiendo el cuento sobre su propia vida.

3. La carta:
Objetivo: expresar lo no dicho. Tiempo: 60 minutos

Este ejercicio persigue la sanacion de la participante a través de un ritual corporal en donde
se busca “soltar” aguello que hace dafo. La dinamica esta basada en una parte simbdlica
y otra ritual, y también ayuda a la verbalizacion.

La dinamica consiste en solicitarle a la participante que escriba una carta a una o0 mas
personas, e incluso a ella misma, imaginando que el destinatario la leera y por lo tanto
debera ser escrita con sinceridad. En ella, la participante plasmara situaciones que la
hayan lastimado, detallando qué sucedid y cuéles fueron las emociones y sentimientos
experimentados. Ademas, si asi lo prefiere, la misiva debera contener contenido positivo de
agradecimiento.

En la parte final, cada una deberé escribir que todo lo sucedido lo deja atras y que o asimila
como una experiencia de vida que no define su presente, y que perdona lo que puede
perdonar y suelta lo que no puede perdonar. En cuanto a la parte ritual, la participante
quemara la carta después de escribirla y mientras se consume, tendra tiempo para dejar
fluir las emociones. Al finalizar, tanto ella como la terapeuta profundizaran en el ejercicio, 1o
discutiran y observaran qué sentimientos afloraron al inicio, durante y después del ejercicio.

? Basado en:la carta del perdén. Escritura terapéutica.
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1.3.2. Respiracion

Esta herramienta es utilizada en las sesiones de teatroterapia grupales. También es una
técnica que permite situar a la participante mental, fisica y emocionalmente en el presente.
Se puede utilizar a través de diferentes ejercicios y se plantea como una herramienta que
las participantes pueden adaptar a su cotidianidad para momentos de crisis. En el capitulo
siguiente, que trata del abordaje de las crisis en terapias grupales, se plantea nuevamente
su uso dado que es una técnica utilizada en terapias de diferentes corrientes psicolégicas
como en practicas ancestrales como la meditacion y el yoga; ademas ha sido adaptada
en diferentes propuestas técnicas de teatro para el trabajo de la voz y diccién, asi como la
corporalidad.

Ejercicios:

| 1. Respiracion guiada
Obijetivo: situarse en el presente y relajarse. Tiempo: 20 minutos

En esta actividad la participante debera colocarse en una posicion comoda en donde pueda
permanecer con la menor necesidad de moverse, con 0jos cerrados pondra atencion a la
forma en la que entra el aire por su nariz y exhalara también por la nariz. Después de unos
minutos de respiracion simple y cuando la participante se haya relajado, se le guiara para
que empiece a respirar de manera mas profunda.

La terapeuta contara el tiempo entre la inhalacion, la retencion y la exhalacion del aire,
iniciando con seis segundos para cada etapa de la respiracion. Se ird incrementando el
tiempo cuando la participante se observe comoda con los tiempos, se aumentara a ocho
segundos y después a diez.

Durante el proceso se le pedira a la participante que note cémo esta su cuerpo € identifique
si tiene algun dolor o tensién o si siente mas fria alguna parte de su cuerpo; con el objetivo
de relajar la parte del cuerpo identificada con ese tipo de molestia, incluso si se trata de un
organo y no de un musculo.

Al finalizar, la participante debera realizar la dindmica sola durante unos minutos, incluyendo
respiraciones profundas. Poco a poco abrird los 0jos e incorporara su cCuerpo a una posicion
mas cotidiana.




2. Colores
Objetivo: identificar emociones. Tiempo: 30 minutos

Este gjercicio comparte elementos del anterior, pero con la finalidad de utilizar la respiracion
para identificar emociones o estados de animo que deben equilibrarse. En él la participante
debera acostarse en una posicion comoda boca arriba con los ojos cerrados, mientras la
terapeuta la guia para centrar su atencion en como el aire entra por su nariz.

Cuando esté relajada, la participante debera respirar de manera mas profunda, inhalando,
reteniendo y exhalando durante al menos seis segundos. Una vez establecida la respiracion
profunda, se le pedira que visualice cada parte de su cuerpo, que sienta los dedos de
sus pies, tobillos, rodillas, gluteos, espalda baja, hombros, cuello, cabeza, rostro, pecho,
estbmago, genitales y asi sucesivamente hasta nombrar cada una.

En esa misma posicion, cada una debera analizar si alguna parte de su cuerpo esta tensa
0 no le ha prestado suficiente atencion: el fin de esa accion es promover la relajacion y
conciencia corporal. Ademas, en ese punto la participante debera imaginar que el aire que
respira tiene un color especifico y debera decir cuél es, segun la primera idea que surja en
su mente. Mientras tanto, la terapeuta le narrara el paso del aire tiiendo de color su cuerpo,
durante tres veces. Posteriormente, se le pedira que imagine que el aire cambia de color al
salir de su cuerpo para lo cual deberé elegir otra tonalidad (la primera que llegue a su mente).

La guia pasara el color por el cuerpo de
la participante un total de tres veces,
recalcando que este es distinto cuando
entra (inhala) y cuando sale (exhala). A su
vez, la participante debera visualizar que al
exhalar, el aire se convierte en una burbuja
de color que flota justo frente a su rostro
mientras continla respirando naturalmente.

Seguidamente, debera imaginar que la
burbuja de color son las emociones vy
energia de ella transformada de un estado
pesado y negativo a algo que dejara ir pues
ya no sirve mas. Se le pedira que rompa
esa burbuja y la suelte como una carga
que es quitada de su cuerpo, alejandose
lentamente.




Después de esto, se le dara un minuto para que respire naturalmente en silencioy poco a poco
la terapeuta debera llamar la atencion con su voz para que vuelva a repasar mentalmente
el estado de su cuerpo y que terminando de hacer ese recorrido haga dos respiraciones
profundas sola y abra lentamente sus 0jos incorporandose a una posicion sentada.

Para finalizar, ambas (terapeuta y participante) hablaran sobre la experiencia y emociones
vividas, tomando en cuenta nombrar los colores imaginados y el significado del gjercicio.

Variante grupal:

Si el ejercicio se realiza de forma grupal, durante la discusion final las participantes deberan
exponer de forma voluntaria para compartir detalles de su experiencia con el fin de que
todas se comuniquen y compartan vivencias.

1.3.3. Teatros de la mente

En la subjetividad o la vida psiguica se crean escenarios que después se viviran en la vida
cotidiana. Las luchas internas y simbdlicas generan un uso de los recursos internos para
poder solucionar situaciones de la vida. Aqui se une la construccion de la personalidad a las
heridas profundas del ser humano, que le llevan a detenerse e iniciar una relacion consigo
mismo. Segun el psiquiatra Claudio Naranjo: “La sed de amor es una de las grandes causas
del sufrimiento en el mundo”.

Muchas de las situaciones conflictivas son reflejo de las necesidades no satisfechas, entre las
cuales figuran: necesidad de amor, seguridad, comunicacién, proteccion, entre otras que
se resuelven simbodlicamente en la vida interior y después se extienden a la vida consciente.
Margaret Mead considera que la relacion de la persona consigo misma y el medio social
son dos aguas del mismo mar y que la realidad del ser humano se construye desde la
comunicacion simbdlica, dado que sin esto la interaccion humana seria imposible. Es decir,
sin los conflictos internos no surgiria el pensamiento y consecuentemente la consciencia
reflexiva.

La mirada introspectiva permite la transformacion de adentro hacia afuera, procurando
conductas que no sean juzgadas ni auto reprimidas, sin0 que se observen con una
comprension compasiva y de afrontamiento activo y resiliente que permitan construir relacion
y comunicacion con el mismo ser.

Partiendo de lo anterior, se plantea el siguiente gjercicio cuya finalidad es conocer aquello que
se sabe hacer y aprender a gestionar en el interior una vida de autoespeto e independencia
emocional para que a partir de alli se desarrolle una vida libre de violencia. La dinamica
también busca crear habilidades para defensa de la integridad personal y asertividad en las

relaciones interpersonales.



Ejercicio:

1. El teatro de mi vidar
Obijetivo: crear habilidades para afrontar la vida Tiempo: 2 horas aprox.
desde la toma de consciencia del personaje interior.

La participante debera caminar con lentitud por el espacio mientras la facilitadora o
acompanante le pedira que imagine una obra de teatro que se presentara, incluyendo
el escenario, los espectadores, la historia con problemas y conflictos; los personajes,
incluyendo al protagonista, a quién le suceden situaciones dificiles o violentas; el antagonista
reconocido por ser el perverso que genera sufrimiento a los otros personajes con sus
acciones; los secundarios, quienes también forman parte de la trama y generalmente
dificultan o facilitan ayuda a la protagonista, pudiendo ser figuras mitolégicas, animales,
titeres, personas, entre otros.

Ademas, la participante deberéa imaginarse como directora de la obra a cargo de emitir
instrucciones, como “luces, camaras y accion”, mientras hacen gestos que necesiten hacer
los personajes (como un show de mondlogos por ejemplo). Es necesario que la obra se repita
las veces que sea necesario hasta lograr que la protagonista logre enfrentar activamente al
antagonista y a sus complices en actos de violencia.

Durante la actividad serda necesario recalcar que para enfrentar al antagonista no es
suficiente huir, esconderse, llorar o gritar, sino ir mas alla de las ensefianzas culturales en
las que generalmente no se le instruye a la mujer a defenderse frente a las agresiones.
Por lo anterior, el ejercicio debera concluir con una accién que se genere en torno a
las estrategias activas de la sobreviviente o protagonista para defenderse de todos
los violentadores y de la violencia; hasta que la protagonista esté satisfecha de sus
acciones y se sienta fuerte para afrontar la situacion.

Variable grupal:

La mejor opcion para un taller presencial en grupo es que cada una de las participantes
presente su obra frente a las demas; o bien, si el taller es virtual, se recomienda hacer el
ejercicio simultaneamente, pero cada una concentrada en su propia obra sin retroalimentacion
grupal. Al final del ejercicio se preguntara si alguna de las participantes quiere repetir la
obra que ha dirigido auxiliada por sus compareras.

19" Adaptado de: Fritz Perls. Introduccién a la terapia Gestalt.



1.3.4. Juego de roles

La técnica del role playing o juego de roles, creada por William A. Gamson. Se utiliza
como dinamica grupal para crear empatia, habilidad social, asertividad, creatividad para
afrontar y solucionar situaciones conflictivas. Empatia, es la capacidad de descentralizarse
una misma para entrar en el mundo de otra persona. Ser empatica con otras personas es
importante, pero esa habilidad debe enfocarse también hacia si misma. Las mujeres suelen
tener empatia y sacrificarse por otros (altruismo), pero se despersonalizan olvidandose de si
mismas. La empatia y el altruismo generalmente van juntas, esto hace que el trabajo grupal
sea un espacio fortalecedor y sanador.

Ejercicio:

1. Juego de roles
Objetivo: favorecer la empatia y asertividad Tiempo: 40 minutos.
para solucionar conflictos o problemas.

La facilitadora explicara que cada participante realizara una actividad de dramatizacion para
la cual debera elegir un tema o situacion dificil que ha experimentado frecuentemente. Tras
seleccionarlo, lo expondra brevemente y en grupo asignaran los papeles de las personas
involucradas en el hecho. La persona que ha vivido la experiencia no se representara a si
misma, sino que tomara el rol de otro personaje, mientras otra companera interpretara a
quien propuso el caso.

El caso puede ser, por ejemplo: “defenderse de una agresion o amenaza por parte de
un familiar”. Ya asignados los roles y personajes se iniciara la dramatizacion con dialogos
espontaneos (que surgen en el momentoy no se preparan previamente). Al finalizar la escena,
la facilitadora iniciara un circulo de dialogo con las siguientes preguntas generadoras:

* ¢ Cuél fue el conflicto o problema?

* ¢Que senti al dramatizar u observar la escena”?

* ¢Quénecesidadesnosatisfechasenmi, representanlas emociones que experimenté?
* ¢ Qué actitudes tienen los personajes?

* ¢ Como podrian los personajes solucionar el conflicto?

* ;De qué me doy cuenta de mi misma con este ejercicio?

Después del dialogo, se presentara una escena aplicando las soluciones propuestas por el
grupo, cambiando los roles representados. En este caso, la persona que propuso la situacion
si se interpretara a ella misma.

"' Tomado de: Fritz Perls. Introduccién a la terapia Gestalt.
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1.3.5. Silla vacia

Esta técnica de Terapia Gestalt fue creada por el terapeuta Fritz Perls. Esta herramienta se
puede utilizar de distintas formas y con diferentes propdsitos, por ejemplo:

1. Una situacion o acontecimiento. Un acontecimiento puede ser algo que vivido y que no
ha podido superar, por ejemplo, un hecho de violencia grave o leve que cause malestar
psicoldgico o sufrimiento.

2. Una persona no disponible con quien se tenga un asunto pendiente por distintos
motivos, como muerte, distanciamiento, abandono, violencia (la persona ausente es un
violentador), entre otros.

3. Un aspecto de la propia personalidad por cuanto la herramienta permite la expresion y
liberacion de tensiones internas profundas.

Ejercicio:

1. La silla vacia~
Obijetivo: resolver un conflicto interno relacionado Tiempo: 30 minutos.
con una situacion, persona o molestias propias.

Durante esta actividad se colocaran dos sillas, una frente a la
otra, en una se sentara la participante y la otra quedara vacia.
Inicialmente se hara un ejercicio de respiracion lenta y después
profunda, haciendo llenar el pecho y el abdomen por completo,
y a la vez liberandolos. Esto ayudara a generar la sensacion de
seguridad, disminuyendo el miedo, enojo, 0 angustia, por ejemplo.
La dinamica de respiracion se mantendra por cinco minutos.

12 Tomado de: Fritz Perls. Introduccidn a la terapia Gestalt.




A continuacion, se le pedira a la participante que elija alguna situacion con la que quiera
trabajar, por ejemplo, una relacion (es muy frecuente y a veces necesario trabajar con la
madre y padre porque muchas veces la violencia inicia en la familia y nifiez); también podrian
trabajar con alguna molestia corporal o psicolégica que estén experimentando.

La participante imaginara que la silla vacia es ocupada por el personaje elegido y le dira en
voz alta todo |0 que necesita expresar, como reclamos 0 agradecimientos. Es indispensable
que durante el ejercicio no se juzgue a si misma y hable con confianza y autoaceptacion
durante cinco minutos.

Después los asientos se intercambiaran y la participante pasara a ocupar el que antes
estaba vacio, tomandose un minuto para respirar abdominalmente (lento y profundo).

Al estar lista tendra que responder en voz alta a lo expresado en la primera parte, imaginando
que encarna al personaje que estaba en esa silla, y haciéndolo en primera persona como
en el rol anterior.

Para concluir, se realizara de nuevo la respiracion abdominal durante cinco minutos y
se cerrara la dinamica con la pregunta: ;{de qué me doy cuenta de mi misma con este
ejercicio?

Variable grupal:

Si la actividad se realiza en grupo se tendran que realizar dos circulos con sillas (uno
dentro del otro), colocandolas frente a frente. En las sillas del circulo interno se sentaran las
participantes frente a las sillas vacias del circulo exterior. La dinamica del ejercicio sera la
misma que la descrita en la modalidad individual.

1.3.6. El cuerpo

Como se describe en la parte tedrica del modulo |, el cuerpo es un elemento esencial para
el proceso de sanacion pues cada ser humano se concibe a si mismo como algo integral,
en donde las vivencias, emociones, recuerdos y roles aprendidos no soélo se alojan en la
memoria 0 mente, considerando que es en el cuerpo en donde se encuentran muchas
ataduras y por lo tanto también el camino para liberarse de ellas.

Con base en esto, es indispensable incorporar esta verdad al proceso de atencion
establecido en los CAIMUS para acercarse al autoconocimiento y potenciar la posibilidad
de un proceso de sanacion integral. Aunque la atencion al cuerpo se ha abordado en este
capitulo de manera indirecta, en este apartado se trabajara esta premisa de manera amplia,
a través de ejercicios para la consciencia del cuerpo como espacio habitable en el cual han

pasado eventos traumaticos que se pretenden sanar.
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Ejercicio:

1. Mi cuerpo me lleva
Objetivo: consciencia corporal. Tiempo: 30 minutos.

Para este ejercicio se necesitara un espacio relativamente amplio y un instrumento para
marcar el ritmo, como una pandereta, dos objetos que al tocarse hagan algun sonido, o
alguna cancion instrumental que acomparne el ejercicio sin que se deje de escuchar la voz
de la guia.

Se le pedird a la participante que se pare en cualquier punto del espacio disponible,
cerrando sus 0jos y buscando una posicion de pie comoda. Con los 0jos cerrados y guiando
inicialmente su respiracion para llevarla al momento presente, se hara un recorrido por todo
Su cuerpo, buscando que ella esté consciente de cOmo se encuentra en ese momento, cual
€s su posicion y como se sienten todas las partes de su cuerpo. A continuacion se le pedira
que realice movimientos pequefios, por ejemplo: “ahora poco a poco mueve tus hombros”,
‘suavemente mueve tus manos”, “sin levantar los pies del suelo, desplazate”. El objetivo es
incentivar a la participante a dejar el ritmo que lleva su cuerpo y se sienta libre de moverse

en el espacio con |los o0jos cerrados.

Si la participante logra establecer un ritmo y deja que su cuerpo se mueva con fluidez y
sin miedo, se le permitira que lo haga sin guia ni intervencion por los minutos restantes.
Si no lo logra en el tiempo establecido no se le presionara, tomando en cuenta que en
ocasiones pueden existir blogueos que no permiten que suelten las posturas aprendidas.
En cualquier caso, después del ejercicio se dara un tiempo para discutir lo experimentado
con la participante.

Si el proceso se ha desarrollado por fases y se ha aplicado en diferentes momentos de un
proceso de terapia, se podran incorporar emociones una vez la participante logre moverse
con fluidez. Estos son algunos ejemplos de instrucciones que se le podrian dar: “ahora haz

un movimiento alegre”, “ahora haz un movimiento que saqgue tu rabia”, “ahora un movimiento
que te haga sentir libre”.

Variable grupal:
Si el ejercicio se realiza en terapias grupales, Unicamente se deberéd ajustar el espacio,
mientras la guia debera estar alerta de que ninguna se lastime por accidente.




2. El mapa corporal:
Objetivo: reconocer lo guardado en el cuerpo y Tiempo: 30 minutos.
liberarlo o tratarlo.

Esta es una herramienta que se construye a partir de varias metodologias, incluso de la
sociologia y antropologia del cuerpo y su técnica de cartografia corporal. El objetivo es
que la participante ubique dentro de su cuerpo el lugar en donde se han alojado vivencias,
episodios positivos 0 negativos y emociones.

La dinamica se puede realizar en dos versiones, ya sea a partir de dibujos o a través de
elementos fisicos como pafioletas de colores, figuras de papel que ella misma puede hacer
y pegarse con cinta adhesiva. Se puede trabajar desde una ruta en la que la participante
defina libremente los eventos, o si es parte de una terapia mas larga, la terapeuta puede
definir un evento y pedir que la participante coloque en su cuerpo donde aloja ese recuerdo
0 qué parte de su cuerpo asocia con esto:

Dibujo:

El ejercicio consiste en pedirle a la participante que dibuje su cuerpo y que coloque colores
o figuras en las partes que le gustan o que asocia con un buen recuerdo; asimismo, se
le pedira que coloree o coloque figuras en partes de su cuerpo que asocie con eventos
negativos. Cuando finalice el dibujo se le pedira que lo explique y se le preguntara si su
relacion con esa parte del cuerpo esta asociada con algun evento narrado, por ejemplo:
“esconder la sonrisa 0 nunca dejar que le vean los brazos”.

La dinamica finalizara con otro dibujo en donde la participante colocara, en las partes del
cuerpo que ella asocia con eventos negativos, palabras que le permitan mejorar su relacion
con ellas, por ejemplo “te pido perddn por esconderte, tu no tienes la culpa de que te

cosifiquen”, “de ahora en adelante voy a cuidarte porque sé que guardas tristeza”.

Elementos fisicos sobre el propio cuerpo:

Durante esta actividad se le dara a cada participante objetos o materiales que puedan
utilizar para identificar partes de su cuerpo, por ejemplo: papel de colores, cinta adhesiva,
pafioletas de colores y ganchos de ropa, marcadores, tijeras o cinta adhesiva. El objetivo es
darle elementos que le sirvan para usar su propio cuerpo como el mapa de vida en donde
cada evento importante, ha marcado su memoria y también su cuerpo.

Al concluir, la participante debera explicar su ejercicio a la terapeuta y juntas analizaran
como el cuerpo es capaz de alojar sentimientos, historias y cargas que no se hacen del
todo perceptibles a la conciencia. El andlisis se acompariara de un espejo en el que la
participante debera verse y hablarse en voz alta, afirmando que a partir de ese momento
estableceran una relacion de cuidado y atencion.

13 Adaptado de: Un modelo metodoldgico para el estudio del cuerpo en investigaciones biograficas: Los mapas corporales. fimena Silva.



@Capitulo <<>>X<<>

Implementacion de la teatroterapia
en procesos grupales

Temas:

2.1. Herramientas para el proceso colectivo
2.2. Lo ritual

2.3. Disefo de la terapia

2.4. Laintegracion del grupo

2.5. Ejercicios y dinamicas de la teatroterapia
2.6. Mecanismos de cierre

2.7. Herramientas para manejo de crisis

2.8. Comunicacion no violenta

2.9. Preparar un resultado para compartir
2.10. Preparacion para afrontar al publico

Este capitulo aborda elementos centrales y desarrolla
herramientas basicas que pueden aplicarse a un proceso de
teatroterapia, ademas de estas existen muchas mas, se han
seleccionado las siguientes pues manejando estas, se abre la
posibilidad de comprender y profundizar en las demas. Es decir,
este capitulo sienta bases para la apropiacion de la teatroterapia
como metodologia para la sanacion.




2.1. Herramientas para el proceso colectivo

Una vez que se decide iniciar un proceso colectivo de teatroterapia hay que considerar que
puede ser utilizado de dos formas: con la meta de presentar a un publico, que dentro de las
corrientes de teatroterapia se visualiza como el final del ciclo; como uno de los hechos que
da un cierre emocional para quien participa.

En el médulo | se aborda la importancia del hecho escénico como un proceso que sana
y transforma a quien ejecuta y a quien lo ve, pero en este modulo se recalca que dada la
naturaleza de las terapias y procesos de los CAIMUS, la teatroterapia puede utilizarse como
un proceso interno que incorpora las herramientas y ejercicios en las terapias de grupo
0 COMO un proceso que amplia sus horizontes y se abre a otros sujetos y sujetas de las
comunidades permitiendo ampliar el camino de la sanacion, llegando asi a los circulos de
las mujeres con quienes se trabaja.

En este capitulo se desarrollan elementos que son medulares en la teatroterapia, aunque no
son las unicas herramientas existentes en una técnica ampliamente teorizada y desarrollada.
Lafinalidad del proceso es brindar herramientas para la iniciacion en este camino, que ofrece
la posibilidad de orientar la sanacion colectiva de las violencias estructurales y particulares
que viven las sociedades atravesadas por el machismo; las disputas de poder econémico
que sesgan las vidas de todas las personas y principalmente de las mujeres.

Lo abordado a continuacion es una seleccion y construccion a partir de diversos tedricos
y profesionales de la teatroterapia, terapias gestalticas, teatro, psicodrama. También son
producto de los afios de experiencia y aplicacion de Las Poderosas Teatro como colectivo y
desde el trabajo individual de sus integrantes.

2.2. Lo ritual

El componente mas importante de este tipo de terapia es la teatralidad pues las herramientas
no solamente se basan en la exploracion emocional, la interpretacion, lo simbdlico y lo
corporal, sino en el velo que da el ritual del teatro. Sin entrar en profundizaciones sobre el
hecho teatral, sus corrientes o teorias, ya que el objetivo no es formar actrices.

Se debe considerar lo esencial del teatro como el nuevo territorio de exploracion y sanacion
en este proyecto.

El nuevo espacio que se establece con el grupo de la teatroterapia sera tratado desde el
primer momento fuera de la cotidianidad, un espacio casi sagrado donde convergen las
vidas de todas, tiempos, emociones y, sobre todo, un pacto de confianza, confidencia y
seguridad entre mujeres. El ritual ayuda a despojar de los entramados sociales las emociones

y vivencias de las participantes.
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Ejercicios:

1. El espacio Tiempo: 30 minutos.
Objetivo: construir el espacio ritual.

Este ejercicio sera el primero en cada una de las sesiones, independientemente de como
esté disenado. Inicialmente se hara hincapié en la importancia del espacio pues en él se
experimentaran situaciones delicadas y especiales para las participantes, por lo tanto, sera
necesario establecer parametros. Antes de entrar al espacio se le pedira a las participantes
que para las sesiones vistan ropa especial y comoda, que, en el mejor de los casos,
puedan usar solo para las sesiones. En esta peticion hay que considerar las condiciones
socioecondmicas de cada mujer de tal manera que la misma no les produzca bloqueos,
incomodidad o verguenza si no pueden cumplirla.

Durante estas sesiones no se utilizaran teléfonos ni elementos distractores, Unicamente los
materiales que sean necesarios para el desarrollo de las actividades. Antes de iniciar, se
marcara el espacio de accion que sera el escenario. Esto se puede hacer con cinta adhesiva
blanca, con un lazo o cualquier elemento que pueda colocarse en el piso, para que las
asistentes vean que hay un “adentro” y un “afuera”.

Establecido este espacio, se haréa un circulo alrededor del area marcada y se le pedira a
las participantes que cierren sus 0jos y a la vez se les guiara en un ejercicio de respiracion
profunda, haciendo conciencia del cuerpo. También se les pedira que piensen en todo lo
vivido durante el dia, incluyendo situaciones buenas y malas hasta el momento presente.
Posteriormente, se les indicara que piensen en una razon para entrar a ese espacio, un
objetivo del dia, de lo que quieran sentir o lograr; cuando lo tengan, podran abrir sus 0jos,
dar un paso al frente y en silencio esperar a que todas entren al espacio. Como norma
de todas las terapias, se establecera que no se podra entrar a ese espacio sin una razoén
y sin haber logrado estar en el momento presente, sin cargas del exterior, sin prisa y sin
preocupaciones.



2. Construir el ritual en conjunto Tiempo: 20 minutos.
Objetivo: construir el lenguaje juntas desde el inicio.

En la primera sesion las participantes deberan discutir sobre las cosas que les hacen sentir
bien y seguras. Elementos como: una pulsera, un olor, una vela, el incienso, cierto tipo de
musica, entre otras. Después de que todas expongan qué cosas les haria sentir seguras o
en estado de bienestar, se escogera la mayor cantidad de elementos para colocarlos en el
espacio. Por ejemplo, si una de las participantes indica que el incienso le hace bien, antes
de iniciar las sesiones y entrar al espacio se procurara encender algunas varitas. O bien, si
otra participante afirma que las velas le dan seguridad, cada sesion se iniciara encendiendo
algunas, dejando que por un momento las observe.

El objetivo sera crear juntas el propio y particular ritual del grupo, puesto que cada equipo
sera distinto y cada participante aportara su subjetividad. Esto construiréa sesion tras sesion
su propio ritual que, al crecer, se transformara en un compromiso con el proceso con un
significado importante para cada participante, pues se apropiaran del espacio, de la sesion
y de lo compartido. Ademas, también se generaran elementos para el lenguaje que usaran
para la creacion o exploracion.

2.3. Diseno de la terapia

Para disefar la terapia es necesario basarse en el objetivo final. Si el objetivo es tener un
resultado para presentar a un publico, la administracion del tiempo y la planificacion de
cada sesion es indispensable. Teniendo presente que las sesiones deben ser divididas
en el proceso de exploracion, abordaje de las emociones, busqueda de las historias o
necesidades de expresion y la creacion de contenido para el resultado final.

Si el objetivo no es tener un resultado para presentar, sino que o que se busca es Unicamente
implementar herramientas de teatroterapia, el disefio puede no ocuparse tanto del tiempo
sino de la profundidad, la amplitud de las exposiciones de las participantes y de la seleccion
de las herramientas en funcion de lo que ya se conoce de las historias 0 necesidades de
cada una.

Esta terapia contempla, igual que otras, tres momentos indispensables: abreaccion, catarsis
y reelaboracion de focos dinamicos. Con la particularidad que estos se abordaran de manera
distinta, con herramientas que valoran otros aspectos de la integralidad del ser.




Elementos de un proceso de teatroterapia':

* Ejercicio de inicio:
Tiene como objetivo la ruptura del temor y nerviosismo inicial, puede ser una
dinamica integradora o rompe hielo, también un juego que permita aliviar tensiones.

* Ritualizacion:
Es el momento que marca el cambio entre una dinamica cotidiana y una extra
dinamica. A través del cual se entra a otro espacio y tiempo en donde las reglas, los
limites y el lenguaje lo deciden las participantes. Esto se extiende a lo largo de la
terapia, pero debe marcarse claramente el inicio y el fin del ritual.

* Ejercicio de integracion:
Su fin es consolidar el grupo paulatinamente; a través de la confianza, respeto,
empatia y fortaleza colectiva.

* Ejercicio de abordaje emocional o situacional:
Inicia el proceso de apertura emocional, abre los canales de comunicacion entre el
grupo e intenta llegar a un nivel profundo de apertura con sumo cuidado.

* Ejercicio de canalizacidn:
Es la dinamica fuerte de la sesion. En ella se utiliza de forma més evidente el teatro
como herramienta. Es aqui en donde se traduce lo emocional y lo particular en algo
colectivo; en algo que pasa de ser una carga a ser una herramienta emancipadora.
Estos buscan sublimar las emociones y las vivencias de las mujeres participantes.

* Ejercicio de cierre:

Este ejercicio busca que las mujeres cierren sus canales emocionales y disminuyan la
sensacion de vulnerabilidad. Enfocandolas principalmente en el momento presente,
ya que durante la terapia se rompe la conciencia del tiempo al recordar eventos,
revivir situaciones o reconocer bloqueos. El objetivo es no permitir que salgan de la
sesion con la posibilidad de repetir mentalmente los eventos doloroso, sino con una
sensacion de bienestar y con la claridad de que la situacion es un evento pasado
del cual ya se esta tomando accioén para sanatr.

* Dinamica de clausura:
En esta etapa se intenta salir de la ritualidad cerrando la puerta de este espacio
magico, unico y casi secreto. Ayuda a que las participantes materialicen el cierre,
lo hagan tangible de alguna forma y que puedan marcar fin a la sesion. Para
ello se priorizan ejercicios de respiracion y de soltura del cuerpo como bailes o
respiraciones colectivas y sonoras.

14 Adaptacién de la propuesta de Jacob Levy Moreno.



* Duracion de la terapia:

Este apartado se refiere a dos duraciones, la de cada sesion y la de todo el proceso
de sanacion. En cuanto a la duracion de cada sesion, se recomienda no menos
de dos horas y no mas de cuatro, puesto que son procesos que drenan la energia
fisica y emocional. Aungue existen momentos y ejercicios que llenan de energia a
las participantes, se debe considerar que cada una tiene una forma particular de
experimentar y abordar sus emociones. Ademas, tomando en cuenta que €s un
proceso grupal, se debe hacer un esfuerzo por estandarizar el tiempo, evitando
gue no sea poco tiempo para las que necesitan abordar mucho; o al contrario, sea
mucho para las que aun se les dificulta el abordaje emocional.

La duracion de un proceso de sanacion a través de la teatroterapia depende de las
posibilidades y tiempos de quienes participan en el, también de quienes lo guian,
asi como, de los objetivos que se planteen alcanzar.

Por ejemplo, silo que se busca en un proceso es que las participantes abandonen la
culpadelhecho al cual sobrevivierony que sitien la responsabilidad en el violentador
y pasen a ser agentes de transformacion en lugar de victimas, se procurara un
proceso completo e integral que busque el bien grupal;, abordando las historias
de vida de todas, encontrando puntos comunes, creando un mismo lenguaje,
concibiendo una historia como una herramienta testimonial y no unicamente como
una carga. Todo ello con el fin de cambiar otras historias de vida a través de la
creacion de contenido, realizado y definido bajo aspectos del como, cuando y a
quién presentarselo. Considerando todos estos aspectos, el proceso no puede
durar menos de seis meses

Si la intencionalidad del proceso es la de permitir a las participantes tomar
conciencia de sus emociones, fortalecer sus capacidades expresivas dotandolas
de herramientas que les permitan enfrentar nuevos espacios o tareas, rompiendo
con dinamicas violentas, el proceso se podra desarrollar con una duracion de entre
tres y cuatro meses. En este proceso no se abordaria con un publico la creacion
de un material escénico sino que se profundizaria en el fomento de un proceso de
sanacion y transformacion hacia circulos mas reducidos a través de la dotacion de
herramientas.

No existen formulas o ejercicios especificos para disefiar una terapia basada en
teatro. Sin embargo, en esta guia se presentan elementos basicos para construir
un criterio general o desarrollar la capacidad para disefar la terapia que mas
se ajuste a las necesidades de cada grupo. Es necesario puntualizar que cada
grupo sera distinto dado que cada participante otorga una particularidad con base
en su historia, a su procedencia, a sus condiciones sociales, al tipo de violencia
experimentada, entre otros aspectos. Es por eso que todos los elementos que
desde la interseccionalidad se empiezan a observar, deben ser tomados en cuenta

a la hora de disefar todo el proceso y cada sesion.



2.4. La integracion del grupo

La integracion del grupo tiene gran importancia en el proceso porque de ello dependera la
aperturay la profundidad que las participantes puedan darle a cada ejercicio. Esto determina
también la construccion del lenguaje comun y la apropiacion que tengan todas del resultado
final o de los pequefos resultados que se den con los ejercicios.

Para ello existen muchas dinamicas integradoras que ademas sirven como entrenamiento de
la teatralidad. Se basan en ejercicios colaborativos y de confianza en donde se concientiza
sobre la importancia de las otras y de como ellas fortalecen la individualidad. Es necesario
hacer hincapié en la importancia de proyectar hacia otras 0 que se necesita decir; tener el
respaldo de otras mujeres dara fortaleza a la voz individual de cada una.

MODULO 2



Ejercicios:

1. El espejo
Objetivo: crear un vinculo entre dos.
|dentificarse con la otra. Tiempo: 15 minutos.

Para este ejercicio se integraran parejas y se posicionara una frente a la otra. Durante
los primeros minutos ambas deberan verse a los 0jos para reconocerse en la mirada de
la compariera. Después cada una debera tomar un rol distinto, una de guia y la otra de
imitadora, con la idea de simular un espejo. Si la participante que ha decidido ser la guia se
rasca la nariz, por ejemplo, la otra debera repetir la accion y todas las demas que realice
procurando que sea al mismo tiempo. La dinamica se repetira intercambiando los papeles
de cada una. Ademas, se realizara cambiando de parejas.

2. Lazarillo
Objetivo: construir confianza. Tiempo: 15 minutos.

En esta actividad se integraran parejas y se les dara una cinta para cubrir los ojos de una
de ellas, mientras la otra desempena el rol de guia para dirigirla por el espacio, ayudandola
a distinguir el lugar con el tacto. El fin de esta dinamica seréa fomentar el cuidado de la
companera que tiene los 0jos vendados procurando que poco a poco deje de sentir miedo
de no ver. Para completar el ejercicio, deberan intercambiarse los roles para que la guia
tambien deba seguir instrucciones con los 0jos vendados.

3. Confidencias
Objetivo: crear un vinculo. Tiempo: 30 minutos.

Para este ejercicio también se formaran parejas y se les pedira que hablen de forma discreta,
contando un secreto, una historia, sobre las personas mas importantes en su entorno; un
acontecimiento del cual hayan hablado con pocas personas o ninguna, un suefio 0 una
meta. Cada una debera relatar el tema de su eleccion y ninguna debera hablar sobre ello.
Al finalizar cada una expresara lo que aprendié de la otra, por ejemplo: fortaleza, grandeza
de suefios, el amor hacia la vida, entre otras cualidades.



4. Mandala colectivo
Objetivo: concebir el espacio de todas Tiempo: 20 minutos.

Para esta actividad se requeriran materiales como una cartulina grande y marcadores de
colores suficientes para todas. Se colocara el papel en el centro del espacio y cada una
debera tomar un lugar alrededor para dibujar en equipo un mandala, llenandola de figuras
gue a cada una le transmitan bienestar y simbolicen para ellas algo positivo. Se daré libertad
para que cada una utilice los colores que desee con la Unica regla de no invadir el espacio
de la otra, ni de trazo ni espacio en el papel.

El resultado sera un dibujo integrado creado por todas a partir de pequefios aportes. De ser
posible, el trabajo debera colgarse en un lugar visible en donde pueda permanecer durante
todo el proceso.

2.5. Ejercicios y dinamicas de la teatroterapia

Estas herramientas son algunas de las muchas que se han creado para el abordaje y
creacion de material dentro de la teatroterapia, la mayoria son parte de técnicas teatrales
amplias que se han adaptado para el uso en procesos psicologicos.

1. Teatro imagen:

Este ejercicio también es conocido como escultura humanay debera desarrollarse con
los siguientes pasos:

1.8 grupo grande debera dividirse en equipos pequefios en donde los integrantes deberan
realizar una imagen o estampa de una situacion que se esté abordando en la sesion, por
ejemplo: la educacion de las ninas.

2. A continuacion, cada participante tendra un tiempo para definir y expresar con su cuerpo
la imagen como una posicion estatica de una escena.

3. Cada equipo presentara la imagen a otro grupo pequefio que tendra que desarrollar
una discusion sobre lo que ve, mientras el primer grupo debera mantener la imagen sin
moverse durante algunos minutos.

4. Después de la discusion se volveran a presentar las imagenes de cada equipo, con la
diferencia que esta vez el subgrupo que observa debera hacer modificaciones y crear la
imagen mas cercana a lo que considera ideal para la situacion.

15 Juegos para actores y no actores. A. Boal.



Por ejemplo, si en la imagen inicial aparecen dos personas violentando a una nifa y el
resto solo observa, la imagen que deberan crear sera con movimientos de actrices que
acuerpen a la nifla y la acomparnen de forma no violenta.

5. Después de que ambos grupos hayan modificado las imagenes se discutira el proceso
y se generaran conclusiones sobre los sentimientos e ideas de accion que surgieron.

2. Juegos de improvisacion:

1. Se definiran roles de las participantes iniciando con parejas, resaltando que el resto
seran espectadoras activas.

2. Se dara a cada actriz un rol y un objetivo que solo sabran ellas, es decir si el personaje
A tiene el rol de violentadora pasiva y su objetivo es chantajear, el personaje B no sabra
que ese es el rol de A.

3. Se determinara un tiempo para desarrollar la situacion y se cuidara de no sobrepasar los
limites de las participantes, ni de las espectadoras.

4. Alterminar la escena se abordara en grupo lo que cada una observe y sienta, expresando
qué harian para cambiar la situacion.

5. La escena debera actuarse nuevamente, pero esta vez con los cambios planteados en
la discusion.

Este ejercicio puede aplicarse desde las parejas hasta grupos, cuidando que siempre
existan intérpretes y espectadoras para generar la discusion.

3. Mondlogos:

1. Este ejercicio consta de dos partes, la primera es la escritura y la segunda es la
interpretacion.

2. El objetivo no es que quien escribe su mondlogo lo interprete, sino que vea su historia
interpretada por otra mujer.

3. Se asignara un tiempo para que cada participante escriba un mondlogo pequefio, en

donde aborde una situacion que esté tratando. A continuacion se explicara el mondlogo,
que consistira en que una persona le habla a una 0 mas personas que no estan en el

espacio, o incluso a ella misma.



La dinamica se puede adaptar al tiempo y espacio, por ejemplo, a través de un mondélogo
en donde la participante adulta le hable a su nifia del pasado, a sumadre que ha fallecido,
0 a su violentador que no ha vuelto a ver.

Después de que se escriba el pequeno mondlogo, se deberan poner todas las hojas
juntas en un cajon sin nombre. La facilitadora las revolvera y cada asistente debera
tomar una.

Se dara un tiempo para que cada una pueda leer o que esta descrito en la hoja
seleccionada y piense como interpretarlo en escena. La idea principal no es que
memorice el texto, sino que entienda la situacion y observe como fue plasmada por la
persona que la escribié para poder interpretarla. Si lo considera necesario puede leer el
texto durante su interpretacion.

Cuando hayan finalizado algunas interpretaciones se hara una pausa para discutir al
respecto. La persona que escribié el monodlogo interpretado comentara las emociones,
sentimientos e ideas que afloraron en su mente cuando observo la escena. No sera
necesario, que cada una especifique cual de los mondélogos presentados fue el suyo.

Al terminar el ejercicio, todas se posicionaran en circulo para practicar algunas
respiraciones y posteriormente finalizaran con un abrazo colectivo para cerrar la sesion.




2.6. Mecanismos de cierre

El cierre puede referirse a varios aspectos:

* Cierre de sesion
* Cierre emocional
* Cierre de proceso

Ejercicios:

Cierre de sesion:

Durante la sesion es posible que surjan temas que pueden abrir deseos y necesidades no
resueltas de las participantes. Por eso, es importante que los ejercicios que se realizan al
final de cada sesion permitan que cada una exprese los logros de la reunion, sus emociones
0 sentimientos experimentados durante el momento y si necesita algo para que ella misma
pueda gestionar o, en caso sea necesario, que las facilitadoras puedan proporcionarle.

* Ejemplo de cierre de sesion:

Facilitadora o acompanante: ;puedes nombrar algunos logros que hemos tenido de
esta sesion? ;Como te hace sentir eso? ;Qué necesidades te han sido resueltas? ;Hay
alguna necesidad no resuelta que puedas nombrar?

Cierre emocional:

Cuando se han trabajado ejercicios durante la sesion es posible despertar sensaciones,
pensamientos, sentimientos y emociones conflictivas, molestas o potencialmente dafinas.
Por ello, es necesario concluir con dinamicas que despiertan sensacion de seguridad;
emociones como alegria, sentimientos de amor, pensamientos de gratitud y esperanza
(resiliencia).

* Ejemplo de cierre emocional:

Facilitadora o acompanante: ;les/le gustaria hacer algo que le/s genere paz,
seguridad, alegria, esperanza o confianza? Si a las participantes no se les ocurre algo
como una danza, canto grupal, abrazos o ejercicios de respiracion abdominal, por
ejemplo, la facilitadora puede proponerlos y al finalizar, pedir a las participantes que
digan cuales son las emociones experimentadas. Si alguna de ellas expresa que ha
experimentado alguna emocion negativa, como miedo, tristeza, ira 0 enojo, por ejemplo,
la guia debera dar espacio a otro ejercicio para asegurarse que las participantes se
sientan completamente fortalecidas del encuentro.
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Cierre de proceso:

Al iniciar el acompafiamiento se dara una introduccion sobre el proceso que se llevara para
que las participantes tengan expectativas reales de las acciones a emprender. Ademas, dos
sesiones antes del final del acompafiamiento se iran evaluando las necesidades y deseos
de las participantes para proponer un seguimiento del proceso o conclusion del mismo.

2.7. Herramientas para manejo de crisis

Durante una intervencion psicologica, es posible que surjan momentos de retroceso en las
dinamicas grupales o incluso las individuales. Por eso se recomienda mantener un trato
amable, posiblemente silencioso pero atento; asi como un abordaje inmediato ante alguna
situacion emocional como enojo, llanto, silencio aterrador o algun tipo de bloqueo que
experimente la participante.

Se sugiere atenderlo de la siguiente manera:

* Detener el proceso grupal.

* De ser posible, dirigirse a la persona que esta en la apertura emocional inesperada,
escucharla y observar la situacion que expone.

® Hacer contacto fisico con manos y cuerpo.

® Procurar una respiracion pausada y relajante.

* Debido a la importancia de continuar el plan, se aconseja preguntarle si es posible
seguir con el proceso y ofrecer atencion después de la actividad.

Esto se conoce también como “primeros auxilios psicoldgicos”, la meta de estos es que la
persona salga del shock y active sus recursos para recuperar su capacidad de afrontamiento.
El objetivo es auxiliar a la persona a dar pasos concretos hacia el afrontamiento de la
crisis. Lo cual incluye la conceptualizacion del hecho, la clarificacion de los pensamientos,
el manejo adecuado de las emociones y sentimientos, el control de la subjetividad, de la
fantasia catastrofica, de la sensacion de amenaza y comenzar asi el proceso de solucion
del problema.

2.8. Comunicacion no violenta

En este espacio se aplica la teoria propuesta por Marshall Rosemberg sobre la comunicacion
no violenta, que plantea propuestas paralllevar ala préactica unafilosofia que permita contribuir
a la no violencia, iniciando desde la integridad personal. Algunos puntos importantes se
plantean a continuacion y se sugiere una metodologia para aprendizaje.
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El valor de expresar nuestras necesidades frente al sufrimiento de no
expresarlas

A las mujeres, en un sistema patriarcal se les ensefia que el derecho a expresar necesidades,
es solamente para las demas personas pero no para si mismas. Ademas, se les educa
para ignorar sus necesidades para que, desde la sumision, puedan deshumanizarlas
y violentarlas sin ningun cargo de conciencia. Esto provoca un silencio que atraviesa la
violencia simbdlica, en donde lo femenino no es importante y lo masculino si. Por eso es
necesario que las mujeres ejerciten la practica de expresar necesidades propias. En un
primer momento se tendréa que vencer el temor de ser criticada, puesto que la critica es un
mecanismo para que las mujeres guarden silencio a costa de su bienestar. Para salir del
maltrato, primero se debe reconocer ser dignas del derecho a ser, sentir, necesitar y decir.

En el imaginario social, la mujer amorosa ha sido simbolo de entrega incondicional y esto
ha provocado que se coloque en una postura de dar hasta que duela, porque ella no es
importante solamente a quien sirve (generalmente a una figura masculina o patriarcal).

Ejercicios:

e, 1- Reconociendo mis necesidades
711 Objetivo: ejercitar el derecho a tener necesidades ] .
J y expresarlas en la forma de comunicacion. Tiempo: 30 minutos.

En grupos o parejas se deberan construir dialogos aplicando la féormula:

Sentimiento o emocioén + necesidad
Pueden construirlos con situaciones de su vida cotidiana.

Por ejemplo:

1. “Me siento furiosa cuando dices eso, porque estoy queriendo respeto y me tomo tus
palabras como un insulto”.

2. “Me entristece gue No vengas a cenar, porque esperaba poder pasar la noche contigo”.

3. ‘Estoy desanimada porque a esta altura me habria gustado haber progresado mas en
mi trabajo”.

4. “Te agradezco que me llevaras en carro a casa, porque queria llegar antes que mis hijos”.

(Frases tomadas de Comunicacion no violenta: un lenguaje de vida - 1a ed.- 8a reimpresion
-Buenos Aires: Gran Aldea Editores - GAE, 2013. p.73

' Basado en: Marshall Rosenberg,



4. Escuchar con empatia-

Objetivo: escuchar lo que la persona dice y validarlo

a través de un feedback para crear una comunicacion Tiempo: 30 minutos.
positiva.

En grupos o parejas se escucharan los didlogos seleccionados y se realizaran ejercicios
de escucha activa y empatica, respondiendo a la pregunta ;qué necesidades expresa la
persona que habla? Seguidamente se regresara el mensaje brindando retroalimentacion,
para constatar que se ha comprendido correctamente el mensaje que la persona pretende
dar a entender.

Por ejemplo:
1. “Me gustaria que me digas algo que yo haya hecho por lo que estas agradecida”.

2. Solicitando feedback. ‘¢ Entiendo que lo que te gustaria es saber las razones por las
cuales yo estoy sintiendo gratitud hacia ti?“

3. “Querria que al conducir no sobrepases el limite de velocidad”.

4. Solicitando feedback. “¢Me gustaria saber los motivos por los cuales solicitas que no
rebase el limite de velocidad?”

5. Solicitamos la confirmacién de nuestras palabras o que nos realicen feedback para saber
si nuestra expresion cumplié con transmitir lo que necesitabamos.

6. “Te agradezco que me hayas dicho lo que oiste. Veo que no me expresé con la claridad
que habria querido. Déjame que pruebe otra vez”. “Me gustaria que me dijeras qué
sientes con respecto a lo que acabo de decir y cuales son las razones por las que te
sientes asi”.

(Frases tomadas de Comunicacion no violenta: un lenguaje de vida - 1a ed.- 8a reimpresion
-Buenos Aires : Gran Aldea Editores - GAE, 2013. p.95)

17 Basado en: Marshall Rosenberg.
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3. Auto dialogo desde el buen trato-
Objetivo: crear una relacion de buen trato intrapersonal | Tiempo: 20 minutos.
con una comunicacion no violenta.

Para esta actividad se pedira a las participantes, mientras se mueven libremente por el
espacio gque observen mentalmente las situaciones en donde consideren que no han
expresado |0 que necesitan, 10 que sienten, o que no han podido pedir. Deberan analizar lo
que han sentido, lo que necesitan 0 necesitaron, lo que quisieron o quieren pedir.

Después deberan tomar un tiempo para detenerse concentrarse en la respiracion vy
tomar conciencia de lo que pasa por su cuerpo, respondiendo en voz alta las siguientes
preguntas: ¢ sienten alguna molestia? ;Donde? ;Qué necesitan para disminuir la molestia?
¢ Qué necesitan hacer o pedir?

Ejemplo: frase persistente en la mente “;Como pude hacer algo tan tonto?”

Observacion: “Me estoy maltratando con la palabra tonto”.

Empatia personal: “Nadie es perfecta, estas siendo demasiado dura contigo misma”.
Necesidad: “;Qué necesito para perdonarme a mi misma por lo sucedido?”.

Peticion: “;Necesito una explicacion de lo sucedido? ;Necesito expresar mi punto de vista
de lo sucedido?”

(Frases tomadas de Comunicacion no violenta:un lenguaje de vida - 1a ed.- 8a reimpresion
-Buenos Aires : Gran Aldea Editores - GAE, 2013. p.114)

4. Expresar ira o enojo desde la comunicacion no violenta:
Objetivo: gestionar de la ira y el enojo expresando ] _
con respeto la molestia. Tiempo: 30 minutos.

Cada participante debera colocarse frente a otra compafiera haciendo dos circulos . Cada
una debera decir una frase a su companera como alguna de las siguientes:

* “Siento miedo cuando levantas la voz porque me provoca enojo no sentirme segura
frente a ti, me gustaria que bajes la voz cuando te diriges a mi”.

Cuando la participante de cada circulo dice su frase (creada por ella misma), los dos
circulos deberan girar cambiando de posicion para procurar que todas las mujeres hagan
el ejercicio.

'8 Basado en: Marshall Rosenberg.
' Ibidem.



5. Uso de la fuerza en la comunicacion (ejercicio para

ejercer poder)=
Objetivo: darse cuenta de autojuicio y automaltrato Tiempo: 30 minutos.
para transformarlo por autocompasion y buen trato.

En parejas, cada una de las participantes compartira con su comparnera algun episodio de
su vida en el cual se haya reprochado con frases como: “deberias hacer esto...” “por qué
hiciste eso?”, “lo arruinaste..”

Ejemplo:
‘i Como puedes ser tan descuidada?” “jQué estupidez acabo de cometer!”

* Pregunta interna: “;Qué necesidad se esconde detras del hecho de juzgarme
como descuidado o estupido?”

* Respuesta interna: “Me di cuenta inmediatamente de que trataba de cuidarme
mejor, prestar mas atencion a mis propias necesidades mientras me precipitaba a
atender las de los deméas. Cuando reconoci esta parte de mi persona y me conecté
con el profundo deseo de ser mas consciente de mis propias necesidades y de
procurar atenderlas, mis sentimientos experimentaron un cambio”.

(Ejemplo tomado de Comunicacion no violenta:un lenguaje de vida - 1a ed.- 8a reimpresion
-Buenos Aires : Gran Aldea Editores - GAE, 2013. p.136)

6. La gratitud y el merecimiento-
Objetivo: aplicar la gratitud en la comunicacion Tiempo: 30 minutos.
consigo misma y con otras comparneras.

Cada participante se pegara, con cinta adhesiva o un gancho, una hoja de papel en blanco
en la espalda. Al sonar una melodia, las participantes deberan escribir en las hojas de sus
companeras una frase, usando la formula:

* “Esto es lo que hiciste...”, mas “esto es |0 que siento”, mas “esta es mi necesidad
que ha sido satisfecha”.

Ejemplo: “Gracias por haber tomado en cuenta mi opinién en el tema, me siento comprendida
y mi necesidad de creer en el grupo ha sido satisfecha”.

Una vez que todas las participantes han escrito en las hojas, se deberan poner en circulo y
leer en voz alta lo escrito en su hoja. Al terminar, deberan hacer un gesto corporal de gratitud
hacia todo el grupo.

29 Basado en: Marshall Rosenberg,
*!' bidem.
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2.9. Preparar un resultado para compartir

Se ha mencionado a lo largo del médulo que uno de los elementos de la teatroterapia,
que no solo es uno de los objetivos sino una herramienta del proceso de sanacion, es
la presentacion de un resultado elaborado por las participantes. En ese sentido se tienen
que aclarar algunos aspectos. El primero es que no es un requisito obligatorio, es decir, se
puede llevar un proceso con las herramientas de la teatroterapia que dé como resultado
pequenos objetos escénicos, que se presenten Unicamente al mismo grupo que lleva la
terapia. El segundo aspecto es que se debe tener claro que el objetivo no es formar actrices
O crear una obra maestra con el mas estricto sentido estético y técnico. El objetivo de todo
radica en la sublimacion de los sentimientos y experiencias dolorosas de las participantes.

Con sublimacion se pretende acentuar el término mas en el ambito del arte, que en el
psicologico, aunque van de la mano dado que su origen es el del psicoanalisis. Es decir, a
través de la catarsis emocional o el procesamiento de estas emociones, se puede crear una
obra de arte que cobra otro significado, tanto para las impulsoras del proyecto como para
quienes aprecian la obra o el resultado.

El proceso de sanacion, desde esta perspectiva, se da cuando las sobrevivientes analizan
sus experiencias desde un punto de vista en el cual comprenden el origen de la violencia
estructural, se despojan del sentimiento de culpa, dejan de buscar una razén en su actuar
o en su forma de ser y trasladan la verguenza del hecho hacia la figura del violentador. Una
vez logrado esto, las sobrevivientes toman su historia de vida de forma objetiva para tomarla
como instrumento para ayudar a transformar y ayudar a otras personas.

Llevar un proceso en el cual se les reitere el beneficio de presentar un resultado y se les
fortalezcala confianza para alzar lavoz, ayudara en su proceso de sanacion y transformacion,
pues al crear una obra también es posible realizar “simulacros de larealidad”, ayudandolas a
estar preparadas ante eventos futuros o para prevenir situaciones de violencia hacia ellas
o hacia su circulo cercano. En el médulo |, se puntualiza que el teatro crea conocimiento
sensible para otros al procesar sus experiencias y convertirlas en simbolos, anécdotas o
narraciones; no solo desde los hechos, sino desde las emociones y visiones particulares
de ellas.

Para alcanzar resultados que merezcan ser compartidos con otros y otras, considerar
que para lograrlo es necesario contar con el apoyo de una persona dedicada a las artes
escénicas. Sin embargo, si esto no es una posibilidad, se deben tomar en cuenta los
elementos esenciales que si estén al alcance.
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El objetivo:

Entre todas las participantes se debera definir cuél es el objetivo de la obra que se pretende
realizar. Es importante que todas participen y tengan claro el porqué del esfuerzo y del
trabajo, para poder definir con mayor claridad el contenido que se elegira, la forma estética
que se creara, asi como los elementos que seran necesarios. Por ejemplo, si o que se
busca es crear conciencia a jovenes y nifias; debera definirse un contenido, un lenguaje y
elementos que permitan tener una obra con contenido que busque cierta linea didactica o
reflexiva. Si el fin es llegar a mujeres que permanecen en un circulo de violencia, debera
crearse contenido mas directo, seleccionando un lenguaje que alerte y le de fortaleza a las
mujeres para que tomen accion, incorporando contenido que les permita buscar ayuda y
les reconforte.

\_ _J
~

rEI tiempo disponible para crear:

Una vez definida la finalidad de crear una obra, se debera determinar una presentacion vy fijar
el tiempo disponible para trabajar el material. El objetivo no es Unicamente por cuestiones
logisticas, sino para ayudar a las participantes a establecer una relacion con el tiempo y
\_ generar COMpPromiso. p

(" Las herramientas necesarias para crear:

Este mddulo presenta herramientas especificas para crear contenido a partir de historias
de vida, es decir contenido autobiografico. También se muestran herramientas de escritura,
que permiten crear fabulas a partir de una historia real cuando la o las participantes no
deseen exponer sus nombres reales, o si los hechos parecen ser demasiado crudos para
ser nombrados y no se quieren reforzar contenidos violentos, o si opta por alguna metéafora.

Es necesario que como guias del proceso, se tenga claridad sobre las herramientas que
se utilizaran para no generar desconcierto o incertidumbre a las participantes, dado que la
presentacion a un publico sera de por si un factor de nerviosismo presente en todo el proceso.

\_ _J

(" El lenguaje: )
Cuando se hace referencia al lenguaje no se esta apuntando Unicamente a las palabras
que se utilizaran en la obra, sino a todo el contenido simbdlico implicito en el mensaje.
Por ejemplo, lenguaje es el color de la ropa de las actrices, el uso de un escenario lleno
de basura o completamente vacio. El uso de un ritmo; de una ronda como elemento de
transicion, lo cual simboliza ciertos roles de género que se aprenden desde la nifez y es un
recurso Util para las participantes, quienes no hablan, sino hasta el final de la obra; el resto
del tiempo unicamente realizan imagenes con sonidos de fondo. Lo que generalmente se
puede definir como estética, en este proceso tomaréa aun mas sentido y es por esto que se
le llamara lenguaje, porque todos los elementos que se deciden utilizar tienen un mensaje o

\_un significado implicito o explicito. )
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rNo abandonar lo ritual:
La presentacion no cumple con su objetivo, cuando no se considera la importancia que
tiene el ritual, que aporta beneficios significativos al brindar fortaleza a las participantes;
quienes se reconocen como portadoras de un mensaje a través de una mistica creada por
ellas mismas. Sin embargo, aunque el espacio se vea transformado al permitir que otros
estén alrededor, siguen estando fuera del espacio ya conocido para ellas. En contraste con
el escenario en el que han llevado todo su proceso de teatroterapia, el cual se ha convertido
en un territorio familiar y seguro que ellas mismas han construido; porque permite que las
participantes carguen de subjetividad personal la presentacion y la asocien con mayor
fuerza al proceso de sanacion. Aportando a reducir la carga de “hacerlo bien”, en su lugar
se persigue el objetivo de hacerlo bien para ellas mismas y su proceso. Disminuyendo asi el

knerviosismo y la posibilidad de una crisis. )

2.10. Preparacion para afrontar al publico

Cuando se decide hacer unresultado paracompartir, es necesario preparar alas participantes
y reforzar en ellas la idea de que presentarse tiene un sentido y este sentido es fortalecedor
para ellas. Lograr que poco a poco ellas vayan creando un vinculo con la muestra, con
contar su historia, con dar herramientas a otras mujeres.

Ademas de este objetivo de sanacion y del proceso que debe llevarse, es necesario
considerar que habra momentos de inseguridad y nervios, para los cuales existen ejercicios
sencillos que ayudan a fortalecer la capacidad de conviccion y concentracion.

Antes de presentarse al publico, es necesario remarcar que la mejor forma de dar seguridad
a las participantes, es tener un objeto escénico seguro y bien ensayado, en donde todas
sepan qué deben hacer y por qué lo hacen. No se trata de que se aprendan algo sino de
que lo aprehendan, es decir, que la repeticion y analisis de la obra que construyen se lo
apropien y lo hagan suyo por completo.

Ejercicios:

1. Simulacros
Objetivo: prepararse para la presentacion. Duracion: depende de la escena

Una vez se tenga el resultado o aproximado de la escena que se presentara, se hara
un repaso sin pausas, con vestuarios y con todos los elementos que se usaran. En este
simulacro, no se haran pausas ni correcciones, dado que si existe un error en la escena o
un incidente no planificado, las participantes deberan afrontarlo para que estén preparadas
a este tipo de circunstancias que se puedan dar durante la presentacion con el publico.



2. Mi propio pl]b|iC0 Duracion: lo que dure la escena 'y
Objetivo: primer acercamiento al ojo externo. | 15 minutos mas

Se le pedira a las participantes que en la proxima sesion lleven a un invitado de confianza
que les de seguridad. Si alguna no cuenta con una persona que tenga este perfil, podran
pedirle a otra compafera trabajadora del CAIMUS, con quien tengan cercania, que las
acompane. El fin de esto es que cada una de ellas cuente con una vision afectuosa de una
persona externa al grupo de terapia, que le permita presentarse con mas confianza ante un
0jo externo por primera vez.




D& >Capitulo

Metodologia
Poderosas Teatro

Temas:

3.1. Diferenciacién entre teatroterapia y teatro para la sanacion
y transformacion social con enfoque de género

3.2. Formacion en género

3.3. Formacion teatral

3.4. Escritura

3.5. Montaje

En este capitulo se desarrolla la diferencia entre la teatroterapia y
la metodologia utilizada por Las Poderosas Teatro en sus procesos
de formacion y creacion. Esquematiza de manera simplificada
los elementos que conforman su metodologia.




3.1. Diferenciacion entre teatroterapia y teatro para la sanaciéon y
transformacion social con enfoque de género

Tras haber abordado a profundidad qué es la teatroterapia y las herramientas basicas para
su implementacion, es necesario hacer hincapié en la diferencia entre la teatroterapia y
psicodrama con la metodologia creada por Las Poderosas Teatro. La cual es resultado de
la combinacion de elementos tedricos y técnicos de las artes escénicas y de los resultados
de la aplicacion en mujeres sobrevivientes de violencia. De donde surgen variaciones que
responden a las condiciones reales observadas en la aplicacion.

Las Poderosas Teatro se ha conformado por un grupo de mujeres sobrevivientes de violencia
que pasaron por un proceso de atencion psicologica. El grupo selecciona a mujeres para
participar en la creacion de una obra de teatro, siendo esta la primera diferencia: el objetivo.
El objetivo de este proyecto era la creacion de la obra, pues el proceso de sanacion en
teoria ya habia sido iniciado por el proceso psicologico, pero en el camino se observé que
era un paso mas hacia la sanacion y transformacion de las vidas de las participantes.

Al tener claro el objetivo, se definieron aspectos técnicos basicos para abordar sus historias
y crear asi una obra de teatro autobiografica como actrices portadoras de sus propias
vivencias. El proceso ha sido mas enriquecedor que el desarrollo de otras lineas de teatro.

Como resultado, el proceso de creacion de la obra se ha convertido en un elemento
fundamental para sobrepasar obstaculos naturales de la terapia. Puesto que la sanacion
termina siendo un factor inherente, practicamente intrinseco de todos los deméas componentes
que se abordan como primordiales.

Estos elementos basicos son:
1. El entrenamiento basico del cuerpo no solo para fortalecerlo, sino para conocerlo.

2. La voz como herramienta actoral, pero también como la recuperacion de un aspecto
arrebatado por la educacion machista y por los episodios de violencia.

3. La capacidad creadora canalizada, que potencia la necesidad de las participantes de
crear a partir de sus subjetividades y de sus historias personales. Dando insumos de
dramaturgia; desde la vision literaria, es decir escritura y desde la vision actoral, es decir
dramaturgia del actor, que se basa en la accion.

Ademas, se brindan insumos para produccion, ya que en el camino se contempla que el
empoderamiento pasa por la autonomia y se aflade el objetivo de crear posibilidades de
sostenimiento para sus proyectos teatrales y personales. Esto implica dar bases de gestion,
produccion escénica, elementos de montaje técnico, etc.



Después del éxito de Las Poderosas Teatro como proyecto piloto, se fue incursionando y
mejorando la metodologia, afiadiendo un enfoque comunitario y de género, lo cual impulsé
la modificacion de herramientas necesarias pues el grupo objetivo se amplié. Con esto
nacio la necesidad de la formacion en género. En el camino se considerd que la importancia
de la aprehension de conocimientos en género y feminismo no era simplemente tedrica, sino
en términos de aplicacion.

Se priorizé una metodologia popular en donde las participantes pueden diferenciar y nombrar
de manera propia, lo que en teoria puede conceptualizarse como diferente; permitiendo que
ellas identifiquen las formas diferenciadas y comunes en que a ellas y a su comunidad les
afectan las opresiones y privilegios. Se procura asentar fuertemente el conocimiento sobre
los tipos de violencia y sobre los espacios de ayuda.

Esto da como resultado la combinacion de elementos tedricos con una metodologia de
ensefianza que convierte al teatro en un elemento transversal, ya que al mismo tiempo que
las participantes de los talleres estan dandole sentido a las opresiones, usan sus cuerpos
y sus voces, aprenden contacto y espacialidad y van ampliando su conciencia de sus
capacidades expresivas e histridnicas.

3.2. Formacion en género

Es importante entender como la violencia se expresa de diferentes formas y no unicamente
a través de golpes. En ese marco realizaremos una reflexion sobre las diferentes formas de
violencia. El proceso que se emplea en esta metodologia parte de talleres tedrico-practicos
en donde se exponen conceptos basicos sobre; el género, manifestaciones de violencia,
patrones de los violentadores y la construccion social que da sostenimiento al machismo
que reproduce la violencia. Iniciamos desde las experiencias personales y dinamicas
especificas que propician el intercambio de vivencias, reflexiones y conclusiones colectivas.

El objetivo de esta metodologia es facilitar la problematizacién y cuestionamiento de entornos
cercanos, ya que es a partir de ahi que inician las transformaciones reales. No se busca la
teorizacion academicista, sino una apropiacion de los meta-temas y de las dificultades que
afectan las vidas de las participantes.

Contenidos:

Se inicia desde la diferenciacion entre sexo y género junto a las definiciones de machismo y
patriarcado, con el fin de profundizar gradualmente en los tipos de violencia. A continuacion,
una breve resefia de lo que se aborda en las primeras sesiones de formacion. Las bases
empleadas son un punto de partida para el debate y se amplian a través de la experiencia
personal de las participantes.



¢ Significa lo mismo sexo y género?

En la construccion de nuestras identidades, influye tanto la naturaleza como la cultura y
sociedad en la que vivimos.

* Sexo: esta determinado por las caracteristicas bioldgicas inmutables, que poseen
los individuos, dividiéndolos en masculinos y femeninos.

* Geénero: se refiere a los conceptos sociales de las funciones, comportamientos,
actividades y atributos que cada sociedad asigna para los hombres y las mujeres.

Roles de género

Conjunto de funciones, tareas, responsabilidades y prerrogativas que se generan como
expectativas o exigencias sociales y subjetivas.

* Mujeres: creer que surol Unico es atender el trabajo doméstico, cuidado y educacion
de los hijos e hijas.

* Hombres: considerarlos sélo como los encargados de proveer dinero al hogar.

Estereotipos de género:
* Mujeres: visten de rosa, sentimentales, miedosas y fragiles.

°* Hombres: visten de azul, no lloran, valientes o fuertes.

Machismo:

Actitud o manera de pensar, de quien sostiene que el hombre es por naturaleza superior a
la mujer.

Patriarcado:

Forma de organizacion social cuya autoridad se reserva exclusivamente al hombre o sexo
masculino.



Violencia contra la mujer

Androcentrismo: hace referencia a la préactica, consciente o no, de otorgar al varén y a su
punto de vista una posicion central en el mundo, las sociedades, la cultura y la historia.

Misoginia: se define como la aversion y también el odio hacia las mujeres o nifas, por el
mero hecho de ser mujer.

Definicion de violencia:

La OMS define la violencia como el uso intencional de la fuerza fisica, amenazas contra uno
mismo, otra persona, un grupo o una comunidad que tiene como consecuencia:

* Un traumatismo

* Danos psicoldgicos

* Problemas de desarrollo
* La muerte

¢ Por qué la violencia?

Raiz cultural:

Durante mucho tiempo nuestra sociedad ha sido machista y patriarcal, el hombre ha creido
que tiene el derecho primario a controlar y a disciplinar con severidad, incluso a abusar de
la vida de la mujer y de los hijos. Eso ha sucedido bajo la apariencia del rol econémico del
hombre, proveedor de la alimentacion.

Cultura actual:

La sociedad afianza el uso de la fuerza para
resolver los problemas. En consecuencia el
violentador usa la fuerza fisica, para mantener
el poder y el control sobre la mujer, ya que ha
aprendido que la violencia es efectiva para
obtener ese fin de control.

Una parte importante de nuestra vision de la
vida depende de lo que vemos, escuchamos
y leemos en los medios de comunicacion, por
esta razon se habla de sensibilizacion y cambio
social en relacion con laigualdad entre mujeres
y hombres; o en la prevencion y erradicacion
de la violencia de género.
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¢ Cual es el proposito de la violencia?

Tiene como objeto humillar, asustar, dominar y mantener a las sobrevivientes subordinadas.
Su objetivo es “controlar” el comportamiento de las mujeres, por medio de amenazas,
induccion al temor o agresiones.

Aceptacion social de la violencia

Existe una amplia aceptacion social de la violencia, como una forma de resolver los
conflictos; entornos con creencias arraigadas sobre la naturalizacion de desigualdad
entre hombres y mujeres.

Tipos de victimizacion

* Primaria: victima como consecuencia de hecho directo.
® Secundaria: estigma social por hecho sufrido.
* Terciaria: revictimizacion, consecuencias: Psicologicas Juridicas Sociales, etc.

Tipos de violencia

* Contra la mujer: es todo tipo de violencia ejercida contra la mujer, por su condicion
de mujer. Esta violencia es consecuencia de la histérica posicion de la mujer en la
familia patriarcal, subordinada al varén, carente de plenos derechos como persona.

* Basadaen género:laviolencia de género es untipo de violencia fisica o psicolégica,
ejercida contra cualquier persona o grupo de personas sobre la base de su
orientacion o identidad sexual, sexo 0 género que impacta de manera negativa en
su identidad y bienestar social, fisico, psicolégico o econémico.

* Intrafamiliar: es cualquier tipo de abuso de poder de parte de un miembro de la
familia y que puede tener lugar en el entorno doméstico o fuera de él, ya sea que el
violentador comparta o haya compartido el mismo domicilio.

Manifestaciones de la violencia

* Economica: se manifiesta a través de la falta de libertad que el violentador ofrece a
la sobreviviente, en la realizacion de gastos necesarios para cubrir sus necesidades;
quien debe dar justificacion constante de donde ha gastado el dinero y también,
no dispone del presupuesto con la libertad que merece. En el caso de aquellas
mujeres que trabajan, deben entregar su sueldo cada mes a su pareja para que él
maneje el dinero.



* Social: es todo aquel acto con impacto social que atenta a la integridad fisica,
psiquica o relacional de una persona o un colectivo, siendo dichos actos llevados a
cabo por un sujeto o por la propia comunidad.

* Simbodlica: la violencia simbdlica contra las mujeres, esta constituida por la emision
de mensajes; iconos 0 signos que transmiteny reproducen relaciones de dominacion,
desigualdad y discriminacion que naturalizan o justifican la subordinacion y la
violencia las mujeres en la sociedad.

* Psicolégica: consiste en enviar mensajes, gestos o manifestar actitudes de rechazo.
Este tipo de violencia puede evidenciarse a través de criticas a la apariencia,
manipulacion, palabras de desaprobacion y excesiva sobreproteccion. Algunas
actitudes pueden confundirse con carifio 0 amor, cuando en realidad son una forma
de control sobre la sobreviviente (celotipia).

* Sexual: este tipo de violencia ocurre cuando se obliga a una persona a tener
cualquier tipo de contacto sexual contra su voluntad; cuando se le hace participar
en actividades sexuales con las que no esta de acuerdo y no se toman en cuenta
sus deseos, opiniones, ni sentimientos (esto incluye a la pareja o esposo de la
sobreviviente). Dentro de la violencia sexual estan contenidos los comentarios o
insinuaciones sexuales no deseados y las ITS.

* Fisica: esta violencia tiene un impacto directo en el cuerpo de la sobreviviente, se
caracteriza por lastimar cualquier parte del cuerpo de una persona con las manos,
los pies o con objetos. Es la manifestacion mas grave de la violencia, ya que puede
ir desde golpes o empujones, que pueden ocasionar fracturas o en un caso extremo
hasta la muerte.

Fases del ciclo de violencia

* Acumulacion de tension: esta etapa se caracteriza por la irritabilidad del
violentador, cualquier cosa que hace su pareja se interpreta como una provocacion.
Los episodios de enojo se incrementan y la mujer comienza a evitar cualquier intento
de acercamiento o didlogo para evadir las confrontaciones y siente miedo de las
reacciones del hombre.

* Explosion: el violentador amenaza de diferentes maneras, pierde el control y
agrede, verbal y fisicamente; actuando cada vez con mas violencia y safia. Al
momento del ataque, la sobreviviente tiende a quedarse paralizada. Tras el episodio,
el violentador puede manifestar lo desmedido de su actuacion, pero generalmente
la justifica debido al comportamiento de su pareja.
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Distanciamiento: la sobreviviente, siente rechazo hacia el violentador por el maltrato
recibido. No se debe omitir en el circulo de la violencia la etapa de la minimizacion; ya
gue en este momento de distanciamiento, es posible que la sobreviviente recupere
fuerzas y tome decisiones para buscar ayuda y dejar al violentador.

Reconciliacion o luna de miel: el violentador pide perddn a la sobreviviente,
promete cambiar y cesan las conductas inadecuadas. La mujer por su parte, trata
de considerar que realmente no volvera a ocurrir, que su pareja es buena y que el
amor lo puede cambiar. Finalmente, se produce una reconciliacion.

Mitos de la violencia

“A la mujer le gusta que la traten mal”.

“Si el hombre agrede a su pareja, es porque algo hizo ella para provocarlo”.

“Si ella aguanta, con el tiempo las cosas cambian”.

“Si te casaste por la iglesia, es pecado el divorcio”.

“Mientras el hombre sea el proveedor econémico, se debe soportar la violencia”.
“La violencia ocurre en familias sin educacion y de escasos recursos”.

“Los hombres que agreden a sus parejas tienen problemas con alcohol o drogas”.
“La mujer debe soportar las agresiones por el bienestar de los hijos/as”.

Sindromes

Sindrome de Artemisa: se manifiesta a través de un vacio emocional, dependencia
sentimental y excesivos anhelos de estar con la persona de quien se depende.

Sindrome de Bonsai: lo padece quien es maltratada psicolégicamente a manos de
alguien cercano (un padre, una madre 0 esposo) que se dedica sistematicamente a
podar y recortar a su gusto las cualidades de la victima.

Sindrome de indefension aprendida: se evidencia al mostrar una actitud pasiva,
manifestada en una persona que ha sido sometida a constantes traumas o abusos.

Sindrome de Estocolmo: es la experiencia psicoldgica en la cual se desarrolla un
vinculo afectivo entre victima y victimario.

Sindrome de la rana hervida: hace referencia al aumento gradual de la violencia.
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* Fisicas: cicatrices, fracturas, moretones, ITS.

* Conductuales: aislamiento, pérdida de interés por actividades, suicidio, homicidio.

* Emocionales: baja autoestima, depresion, ansiedad, culpabilidad, sensacion de
fracaso personal por no dar el paso para romper el ciclo, sensacion de futuro desolador.

Recursos para romper el ciclo

Un paso importante para combatir la violencia contra la mujer,es ROMPER EL SILENCIO,
hablar de aquello que hiere, que duele, que violenta. Asimismo, debe acudir a alguien que
pueda prestar algun tipo de auxilio.

Leyes nacionales e internacionales:

* Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia intrafamiliar.

* Ley contra el femicidio y otras formas de violencia contra la muijer.

* Ley contra la violencia sexual, explotacion y trata de personas.

* Ley de proteccion integral de la niflez y la adolescencia.

® Declaracion universal de los derechos humanos.

* Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la
MUJER-CEDAW.

* Reglas de Brasilia sobre acceso a la justicia de las personas en condicion de
vulnerabilidad.

* Declaracion sobre los principios fundamentales de justicia para las victimas de
delito y abuso del poder.

* (Guias de Santiago sobre proteccion de victimas y testigos.

Rutas de atencion

Cuando se es sobreviviente de violencia o se conoce algun caso de violencia fisica, sexual,
psicologica, patrimonial 0 econdmica es crucial buscar ayuda y recordar que no se esta
sola. Se debe reconocer que se es la victima y no la culpable de la agresion. Para lo cual
se recomienda seguir las siguientes rutas de atencion:

* Reconocer que existe un problema.

*  Romper el silencio.

* Crear una red de apoyo, mantener comunicacion con amigas y familiares.
* Buscar ayuda psicologica.
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El proceso que se emplea en esta metodologia parte de algunos talleres tedricos para
explicar conceptos basicos sobre el género, estos se acompanan siempre de ejercicios
practicos, algunos de ellos son:

1. Dinamica de la cubeta y las pelotas>

Se deberan seleccionar seis participantes, a quienes se les pedira que se sienten en sillas
previamente colocadas una detras de otra, en fila y al centro del recinto. Cada persona
recibiréa diferentes reglas, pero el objetivo general seréa encestar pelotas en una cubeta 'y por
cada pelota se les dara un estipendio econémico, simbdlico.

* Instrucciones para la persona que esta adelante: tendra seis pelotas y podra
levantarse las veces que quiera. Tendré libertad para hacer lo que quiera durante el
juego aun cuando no sea su turno.

* Instrucciones para la segunda persona: tendréa tres pelotas, pero no podra
levantarse de su silla.

* Instrucciones a la tercera persona: tendra dos pelotas y se le vendaran los 0jos.
* Instrucciones a la cuarta persona: tendra dos pelotas y se le taparan las orejas
para que no pueda escuchar las reglas del juego. Se le dira que puede levantarse

e ir a encestar, pero no podra escuchar.

* Instrucciones a la quinta persona: tendra una pelota, pero no podréa usar sus
manos para encestarla.

* Instrucciones para la sexta persona: no tendra pelotas.

f

Preguntas para el debate

*  ¢Qué sintieron los que estaban dentro?
*  ¢Qué sintieron los que estaban afuera?
* ¢ Tuvieron todos/as las mismas oportunidades?
* A qué colectivos sociales representan cada una de ellas?
* Laprimerapersona, representaalos hombres que han disfrutado de privilegios
por serlo, con buenas posibilidades econdmicas y alto nivel académico.
* La segunda persona, representa a una mujer de clase media que ha tenido
oportunidades, pero no tantas como la primera.

J
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* Latercera persona, representa a alguien con discapacidad visual.

® La cuarta persona, representa a alguien con discapacidad auditiva.

* La quinta persona, representa a alguien con discapacidad motriz.

* La sexta persona, representa a alguien de muy bajos recursos, a quien se le
han negado las oportunidades.

\_ _J

2. La linea de la condicion=

Se le pediréa a las participantes que formen una linea recta tomadas de la mano en el centro
de la habitacion frente a quien facilita.

Se explicara la competencia basada en las condiciones de privilegios sociales y se les
indicaréa que se diran algunas frases para que las participantes avancen o retrocedan segun
el numero de pasos que se les instruya.

Instrucciones:

rSi usted...

* Fue criada en una familia integrada, avance dos pasos.

* Fue criada por una familia desintegrada, retroceda dos pasos.

* Estudia o ha estudiado en una institucion privada, avance seis pasos.

* Estudia o ha estudiado en una escuela publica, retroceda seis pasos.

® Pertenece a un grupo indigena, retroceda siete pasos.

* Es muijer, retroceda cinco pasos.

* Apoya a la comunidad de gays, lesbianas, bisexuales y transexuales, retroceda
cinco pasos.

* Es parte de la comunidad LGBTI, retroceda dos pasos.

* Vive en una zona rural, retroceda tres pasos.

* Es menor de 30 afos, tiene un titulo universitario y trabajo fijo, avance seis pasos.

* Es menor de 20 afos, vive en una zona de la periferia de la ciudad y no termin¢ el
bachillerato, retroceda ocho pasos.

* Tiene casa propia, avance cuatro pasos.

* Paga usted la renta por la casa donde vive, retroceda cuatro pasos.

* Tiene que ayudar econdmicamente a su familia, retroceda dos pasos.

* Tiene dos 0 mas tarjetas de crédito y las usa con frecuencia, avance dos pasos.

\_ _J
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Posteriormente, dirigira el debate de seguimiento centrado en los siguientes puntos:

* . Qué se siente al retroceder?

* ¢Qué se siente al tener que soltarse de la mano del grupo?

* (;Qué se siente al llegar al final de la linea? ; Qué se siente cuando no se llega al final
de la linea?

3.3. Formacion teatral

Para esta parte de la formacion se deberan priorizar elementos técnicos muy basicos como
el uso del cuerpo, de la voz y del espacio. Las posibilidades del teatro como herramienta
discursiva y de transformacion, se refuerzan en todo el proceso, asi como la accion tan vital
y transformadora de hablar y contar la historia para otras mujeres.

Se parte desde el aspecto mas sencillo que es acercar el concepto de teatro y verlo, en
muchas ocasiones por primera vez. Ademas, se inicia el juego escénico y dinamicas rompe
hielo, para después desarrollar ejercicios basicos de interpretacion.

Algunos de los ejercicios que se emplean son:

1. Juegos para entrar en confianza (grupo):

Estos juegos se realizaran para que las personas del grupo se conozcan mejor, en caso las
asistentes ya se conozcan.

Me pica aqui (juego de presentacion)*

En circulo uno de los participantes comenzara diciendo: “Me llamo” (dice su nombre, por
ejemplo Pedro) y “me pica aqui” (se rasca en una parte del cuerpo, por ejemplo el codo).
Quien esta a su izquierda, debera decir: “El se llama Pedro y le pica aqui. Yo me llamo Juan

m

y me pica aqui” (mientras se rasca la rodilla).

La siguiente persona debera estar atenta para memorizar el nombre de sus companeros,
doénde les picaba y procedera a decir también su nombre y algo que le pique. El juego ira
creciendo en dificultad, ya que cada uno tendra que saber todos los nombres previos y los
lugares en donde les picaba a todas las personas que lo han dicho antes, lo que obligara a
prestar atencion durante la actividad. Es necesario que la guia de la dinamica aclare que no
debe decirse el lugar donde pica, sino unicamente se debera realizar la accion de rascarse
sin nombrar el lugar.
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Esto ayudara a ejercitar la memoria visual, a abrir los sentidos y a empezar a mover el
cuerpo.

Pasando palmas:*

Este juego sirve para comenzar a entrar en calor y conectar con el resto de participantes.
Consiste en golpear las palmas en direccion a un companero o companera, que debera
pasarselo a otra persona manteniendo el ritmo. Durante la actividad las participantes tendran
que imaginar que estan pasando algo que se podria caer si el grupo se retrasa. Un detalle
significativo es que cada persona debera conectar la mirada con quien esta pasando la
palma. Una vez, se haya logrado realizar el ejercicio con velocidad y concentracion, se
tornara mas dificil, dando la posibilidad de devolver las palmas a quien las ha pasado.
Al lograrlo, cada participante podra pasar las palmas a cualquier persona del grupo
manteniendo el contacto visual.

Caminando por el espacio:=

El ejercicio se resume en su titulo y consiste en hacer algunas reglas para que tenga sentido.
Con la mirada al frente, sin bajar la cabeza o la mirada, yendo hacia puntos concretos que se
definiran con la mirada y hacia los que la participante caminara en linea recta. Por ejemplo,
si mira una mancha en la pared camina hasta llegar hacia ella. Al girar se fija en otro punto
y cambia de direccion al caminar.

Quien dé las instrucciones debera recalcar que al caminar se deberan evitar choques con
el resto de participantes, por lo que sera necesario tener una mirada amplia y los sentidos
abiertos. Es decir, escuchando de manera atenta al resto. El objetivo final serda encontrar
una velocidad comun, un ritmo del grupo que no se encontrara diciéndole a la compafera
0 companero “mas rapido, mas lento”, sino escuchando profundamente con concentracion,
de tal forma que poco a poco se logre encontrar el ritmo.

Una vez que se haya logrado, el ejercicio se hara mas complicado y se tratara de que no
queden espacios vacios, es decir que no esté todo el mundo en un lado o en otro, sino bien
distribuidos. La dificultad radicara en tener que lograrlo sin dejar de moverse y sin perder el
ritmo del grupo.

25 Marco Canale. Manual bdsico de creacidn teatral.




&

Juegos para empezar a actuar:

Estos juegos se basan en comenzar a interpretar desde el juego, como la participante puede
comenzar a ser otra persona o cosa.

El animal que soy:”

Durante esta actividad, las participantes se posicionaran al borde del espacio y pensaran
en un animal que les gustaria ser. Cerraran los ojos y trataran de visualizar cémo seria
su pie, su fuerza, su manera de andar o su caracter. Ante la orden de la guia, cada una
representara al animal. En un principio, las participantes deberan concentrar su trabajo de
forma individual, pero después podran interactuar con otros animales (sin actos impuros
O comerse unos a otros). La persona a cargo podra plantear emociones que deberan ser
seguidas por todos los animales, rompiendo prejuicios sobre ellos que permitan visualizar.
* Ejemplos: un ledn que llora, una paloma blanca que muerde, entre otros.

Mi defecto:=

Para este ejercicio, cada participante debera pensar en un defecto que tenga y exagerarlo
en su interpretacion hasta llevarlo a algo ridiculo. Todas deberéan realizar la dinamica a la
vez mientras caminan por el espacio. Cuando la guia diga “alto”, todas deberan congelarse
en la postura en la que estaban. A continuacion, la dirigente le tocara la espalda a alguna
de las personas, que debera seguir sola con su representacion, moverse entre las personas
que estan quietas e interactuar con ellas, sin dejar de interpretar el defecto.

* Ejemplos: prepotencia, timidez, vanidad, inseguridad, entre otros defectos.

La maquina:»

La finalidad de este ejercicio sera trabajar en grupo para romper con el realismo que suele
imperar a la hora de actuar. El grupo debera estar al borde del espacio y alguien entrara
para realizar un movimiento imaginario relacionado con una maquina, acompanado de un
sonido que se repita. Una vez que se haya identificado el movimiento, podra entrar otra
persona que se acercara al pequeno engranaje de la maquina y le sumara otro movimiento
relacionado al anterior.

* Ejemplo: la primera persona esta de pie y sube y baja mecanicamente un brazo,
la siguiente persona puede ponerse enfrente y cuando la primera persona baje el
brazo, esta levantara una pierna, aunque podria ser algo menos evidente. Asi se van
sumando cuerpos y sonidos hasta conformar una gran maquina que, como todas,
deberé tener un funcionamiento grupal para no romperse y lograr su objetivo, que en
este caso sera estar en conexion, escuchando lo que hace el resto de las participantes.
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Recuperando nuestros propios juegos:

Para recuperar la libertad caracteristica de la nifiez, una buena estrategia es recuperar los
juegos que formaron parte de esa etapa de la vida.

3.4. Escritura y dramaturgia

Esta es una parte que si bien tiene una etapa especifica en el proceso de formacion, se
va trabajando de manera transversal. Siempre se cuenta con el acompafiamiento de quien
realizara el texto base, para que vaya llevando anotaciones de insumos que pueden pasarse
por alto o ser complementarios.

Para esta técnica se parte de historias colectivas para identificar un problema recurrente del
grupo, por ejemplo, algun tipo de violencia. Despu€s, la atencion se centra en las historias
personales para que sean generalizadas para las participantes del grupoy los espectadores.

Se pasa por un modelo de dramaturgia basica, que consiste en el modelo aristotélico, que
se conforma de “presentacion, nudo y desenlace”. Se dan premisas de como se estructura
un texto dramatico que se utiliza principalmente para establecer una especie de orden o
lenguaje universal.

Coémo se crea una obra colectivamente:
A través de las siguientes lineas:

* Improvisacion
* Creacion de estructuras dramaticas
¢ [Estructura teatral

* Improvisacion: para encontrar las pautas, volveremos hacia la investigacion, a fin
de definir a partir del tema una situacion concreta. Es fundamental que las pautas
no fijen las acciones de cada personaje, sino sucesos que de alguna manera
afectaran al grupo.

* Pautas escénicas: para encontrar las pautas, volveremos hacia la investigacion
a fin de definir a partir del tema, una situacion concreta. Es fundamental que las
pautas no fijen las acciones de cada personaje, sino sucesos que de alguna manera
afectaran al grupo.
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Se debe definir:

* El espacio: ;en donde sucede la accion?
* El tiempo: jcuando sucede la accion?
* Sucesos clave que cambian la situacion.

Por ejemplo, si estamos hablando de una situacion de violencia de género, deberiamos

definir:

* Espacio: jes en una casa o en la calle?

* Tiempo: jes en la actualidad o en el pasado? ;Es de dia o de noche?

* Personajes: podriamos establecer grupos; violentador (o violentadores), victima,
gente que ve lo que sucede (especificar qué acciéon toman), policia u otros actores.
* Sucesos claves: puntualizando situaciones determinantes como; calma, agresion,
miedo, reaccion de una de las personas que esta fuera y como reaccionarian los demas.
* Desenlace: (no precisar si es positivo o negativo).

Analisis de la comunidad:

Para apoyar lo planteado en las pautas anteriores, debemos realizar un analisis de la
comunidad, con base en el tema dado.

+Hay z:Por qué es ¢ Qué
Formato 1 . . A importante proponemos
¢Qué hace la | ¢{Qué hacen las | organizaciones .
Tema: . P . > para mi para que la
comunidad? | autoridades? que aborden . ..
abordar el situacion
el tema? .
tema? cambie?
Historia
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La Creacidén de Estructuras Dramaticas (0 empezando a armar
nuestra obra)

La escena, unidad basica de estructura dramatica:

Las escenas son como los capitulos de una novela, a través de la cual se arma una estructura.
En una obra larga habra varias escenas. Es sustancial conocer la definicion de escena y
aunque existen varias definiciones, emplearemos la siguiente:

* Escena es una unidad de espacio y tiempo que transcurre sin que ninguno de estos
parametros cambie. Simplificando, seria una escena que transcurre en un lugar y

tiempo concretos.

1. El conflicto dramatico y nuestros personajes«

La improvisacion contribuye a acercar a las personas a la obra desde el escenario. Asi se han
creado diferentes escenas, personajes y distintas relaciones; a través de una nueva forma
de interpretar esas situaciones. Aunque se debe mencionar que los materiales que se han
representado mediante la improvisacion, son afinados y desarrollados para transformarse
en una obra teatral. Con esto, surgen una vez mas las interrogantes: ¢y ahora? ; Es necesario
escribir la obra completa? ;Se debe escribir los dialogos de las escenas a partir de las
improvisaciones? La respuesta es, no. A diferencia de lo que se podria pensar al leer un
libreto, una obra teatral no esta construida sobre la historia de algunos personajes, ni con
base en los didlogos; se construye a partir del conflicto dramatico.

Conflictos dramaticos que tienen sus caracteristicas propias y que son
diferentes a los conflictos de nuestra vida cotidiana o de nuestra sociedad.*

¢ Cual es la naturaleza del conflicto dramatico?
* Son dos fuerzas: protagonista y antagonista que se oponen en la lucha por
conseguir algo concreto. Este conflicto atravesara toda la obra y sera la columna
vertebral de la misma.

¢ Quiénes son protagonista y antagonista?

* La persona que hace de protagonista, necesita algo que cambie la situacion en la
que vive y también la de su antagonista. Es algo concreto y no general. No es la
libertad, por ejemplo, sino liberar a su pueblo del gobierno tirano. No es conseguir
la equidad de género, sino liberarse de una situacion de violencia que sufre de su
pareja. Mientras tanto, el o la antagonista, se opone a este cambio porque necesita
mantener las cosas como estan.
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Por ejemplo: el tirano quiere mantenerse en su reino o el violento quiere seguir
violentando a su pareja. Puede ser porque quiere lo mismo que el protagonista
y sus objetivos se excluyen mutuamente. Seria el caso en el cual dos hombres
quieren tomar el poder de un reino y Unicamente uno puede ser Rey. Otro ejemplo
mas contemporaneo ligado a la violencia de género seria: la mujer no solo quiere
liberarse de la violencia, sino enjuiciar al violentador y encarcelarlo. Entonces, o la
mujer cumple su objetivo o lo cumple el hombre. No hay una solucion intermedia
que pueda solucionar las cosas al menos no en primera instancia.

Personajes:

Para la construccion de personajes se recomiendan las siguientes preguntas y ejes:

Identidad: ;quién es nuestro personaje? ; Como se llama? ; Cuantos afnos tiene? ;A
qué se dedica? ;Cual es su historia?

Relacion con su sociedad: jcomo es su familia? ;Cual es su clase o posicion
social? ;Coémo es el barrio o la comunidad en dénde vive? ;Qué piensa de su
comunidad y viceversa?

Relacion con el resto de los personajes: ;como se relaciona con el resto de los
personajes? ;Qué piensa de ellos? ; Qué relaciones de poder hay entre ellos?

Su propia relacion: jcual es su debilidad respecto a lo que desea? ; Tiene miedo o
culpa? ;Siente que no puede?

Objetivo: ;cudl es su deseo principal en la obra? ;Por qué lo desea (motivaciones)
y para qué (finalidad)?

Urgencia: jPor qué este deseo debe resolverse de manera urgente? (Se recomienda
que sea asli, ya que esto dinamizara mucho la accion).

Estrategias: ;qué acciones hara para alcanzar su objetivo y superar los obstaculos
que le separan de él?

Evolucion: ;como evoluciona en el transcurso de la obra en relacion con la
situacion que esta viviendo vy, personalmente, en su mundo interior? ;Cudl es su
transformacion? No importa si no podemos responder en primera instancia a todas
las preguntas, de hecho, seria imposible que lo hicieramos, ya que lo interesante es
que vayamos respondiéndolas poco a poco y cada vez con mayor profundidad a
medida que avancemos en la creacion.



@

El equilibrio entre las fuerzas de protagonista y antagonista

Es primordial conocer las fuerzas y las razones de protagonista y antagonista, ya que de lo
contrario existe el riesgo de caer en una obra de gente buena y mala que, como se resalto
anteriormente, solo sirve para hacer caso omiso a las causas. Técnicamente, por otra parte,
cuanto mas grande sea el o la antagonista (su accion y las razones para hacer lo que
hace) mas grande debera ser la accion del protagonista para superarla. Si las fuerzas estan
desequilibradas, la obra sera débil.

¢ Cuantos tipos de conflicto hay?

El objetivo del o la protagonista debe ser muy relevante porque representa un cambio radical
en su vida. Requiere luchar no solo contra su antagonista y la sociedad, sino contra si.

De esta forma, es posible definir tres tipos de conflictos tanto en protagonistas como
en antagonistas:

* Conflicto social (frente a su sociedad)
* Conflicto de relacion (contra el o la antagonista)
* Conflicto interno (sobre si)

Siguiendo el ejemplo de la mujer que quiere enjuiciar a su marido violentador, se podria
representar de la siguiente manera: es un conflicto social porque su sociedad se opone a
que se divorcie y porgue es visto como algo que no debe hacerse. Es un conflicto de relacion
porque debe luchar contra un antagonista que la amenaza con matarla si sigue adelante.
Finalmente, es un conflicto interno porque debe luchar contra sus propios temores; contra
esa sensacion de que no podra hacerlo. Es fundamental el conflicto interno para que el
personaje no se transforme en un héroe o heroina sin matices.

¢ Qué relacion tienen el resto de personajes con el conflicto principal?

La oposicion representada entre protagonista y antagonista sera el conflicto principal ante el
que se podran relacionar otros llamados “secundarios”. Por ejemplo, en el caso de la mujer
citada, podria ser una contraposicion entre su padre y su madre con respecto a apoyarla o
convencerla de que deje el juicio. Si estuvieran discutiendo sobre un tema que no estuviera
relacionado con la dificultad principal, se dispersaria la fuerza de la obra. Por lo cual, los
personajes deberan relacionarse de manera directa o indirecta con el conflicto principal.

Quienes ayuden a la protagonista a cumplir su objetivo se llamaran “ayudantes”.
Siguiendo el mismo ejemplo: una organizaciéon de mujeres que brinda apoyo a partir de
una abogada, una amiga que la acompana, su propia hija o hijo, etc. Del otro lado, quienes
se opongan a la protagonista seran “oponentes”. En este caso, el padre o la madre de la
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protagonista puede oponerse debido a que en su sociedad representa un escandalo que
una mujer enjuicie a su marido. También podria ser otra amiga conservadora, familia de su
ex pareja, un hijo que no puede aceptar lo que esta pasando, entre otros.

Es valioso que los bandos mencionados no sean inamovibles, sino que puede haber
ayudantes que se transforman en oponentes (imaginemos una amiga, que ante las amenazas
no puede seguir apoyandola) u oponentes que se transforman en ayudantes (por ejemplo,
la madre que se opone al juicio pero que al saber de cerca lo que le pasa a su hija empieza
a apoyarla). En las peliculas norteamericanas esto no suele pasar, porque quienes hacen de
personaje bueno lo son en exceso y quienes interpretan al villano también. Pero, como es
sabido a través de la experiencia de vida, a veces ante un conflicto es dificil tomar partido
(por miedo, por ejemplo) y muchas veces, una posicion frente a un conflicto puede cambiar.

Ademas, de estos dos grupos, e€s posible agregar a uno mas; representado por quienes
no toman partido y por lo tanto, podrian catalogarse como “indiferentes”. Estos personajes
son trascendentales, ya que representan una gran parte de la sociedad y aunque no tomen
una posicion, son muchas veces decisivos por su inaccion. Pueden pasar a ser oponentes
0 ayudantes.

MODULO 2
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2. (COomo se aplica todo a la obra?=

Partiendo del material tomado de la investigacion, asi como del material escénico que
surgioé de las improvisaciones y que ha dado pistas sobre personajes, espacio, tiempo y
diferentes sucesos y relaciones entre si, sera necesario continuar trabajando en grupos de
seis participantes para ver cOmo se puede relacionar el material con estos aspectos.

¢ Qué personaje podria ser protagonista? ;Por qué desea cambiar la situacion con la que
comienza la obra? ;,Quién podria ser antagonista? ,El personaje que represente seria
ayudante, oponente o indiferente? ;Cual seria su conflicto de relacion? ; Cual seria el interno
o social? 4 Cémo se imagina cada participante que podria transformarse en la obra? ;Esta
transcurriria en un solo espacio o en varios? ;En qué época transcurre? ;La historia -no la
representacion- dura una hora, un dia, dos semanas o seis meses? De esta manera, se iran
encajando las tematicas de los distintos apartados mientras surgen nuevas ideas, nuevos
personajes y nuevas relaciones que se iran sumando al material que estaba contemplado
previamente.

Se debe destacar que esta no serd una estructura definitiva, sino que seguiréa

transformandose en el camino en la medida en la que se hacen nuevas improvisaciones.
La investigacion y las propuestas continuaran.

3. Tipos de estructura dramatica=

Después de conocer a los personajes (quiénes son, cual es su historia, su deseo), como
son los conflictos por los que luchan (cémo se relacionan todos los personajes entre si), el
espacio o espacios en los que transcurre la obra y el tiempo; estan casi todos los elementos
con los que se construira la obra teatral, sin embargo, aun es necesario analizar como sera
la organizacion. Es decir, como se construird la estructura dramatica. A continuacion se
plantearan algunas propuestas clasicas y otras contemporaneas.

La estructura dramatica clasica:

Esta estructura nace desde que se funda el teatro occidental, hace mas de 2.500 afios a
través de las tragedias griegas y el anélisis que haria de ellas Aristoteles en su poética.
La misma se basa en uno de los elementos anteriormente descritos, el conflicto (en griego:
agon) y en la reconocida estructura de tres actos conformada por:

*  Planteamiento
°* Nudo
* Desenlace
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Es valioso destacar que esta estructura se relaciona no solo con el inicio, desarrollo y final de
la obra, sino con la evolucién del conflicto dramatico principal, que es la columna vertebral
de la obra.

Planteamiento:

Se da desde el comienzo de la obra hasta el “incidente desencadenante”, que seré el que
marque el paso al inicio del nudo. En el planteamiento se presentaran personajes, espacio
donde transcurre la obra, tiempo, asi como la situacion establecida en la relacion que tienen
(no hace falta dar toda la informacioén, pero si la suficiente como para que se entienda lo
que esta pasando). En este sentido, siguiendo el caso la de la violencia de género que
se ha desarrollado, podria mostrarse en el planteamiento la situacion de una mujer que
esta siendo victima de violencia, el violentador y el papel que toman otros personajes
secundarios. Esta fase del planteamiento, donde se muestre la situacion, finaliza cuando la
protagonista tome una decision que la cambie, por ejemplo, yéndose de su casa con sus
hijos y expulsando al violentador. Este punto da inicio al conflicto dramatico a través del
incidente desencadenante, que es la primera accion decisiva que tomara la protagonista
para cambiar su situacion.

Nudo:

En él se observa la lucha entre protagonista y antagonista, asi como la postura que
toman los diferentes personajes. También se vera cémo, a medida que se desarrollan los
acontecimientos, los personajes se van transformando. Es considerable recordar que en
este punto las dificultades son cada vez mayores para el personaje protagonico en el intento
de conseguir su objetivo. De esta manera, sus debilidades seran notorias pero también su
fortaleza para sobreponerse, o no, a ellas. El punto méaximo del conflicto culmina con el
momento mas algido de la lucha entre ambas contrapartes, generando el desenlace.

Desenlace:

Segun Aristételes “el desenlace debe ser inesperado pero inevitable” (lo que suele ser
bastante dificil de conseguir). En él se vera, a través de la resolucion del punto maximo de
oposicion, quién ha ganado la lucha por el conflicto o cémo una mediacién ha llevado a
una resolucion intermedia sin bando de vencedor o vencido. En el desenlace, también se
apreciara el lugar en el que quedan los personajes, como se han transformado y el punto
de vista de las participantes del proyecto. Siguiendo el ejemplo anterior: jla protagonista
volvera con su marido que promete cambiar, porque el amor debe ser para toda la vida?
¢ Por el contrario, lograra encarcelarlo por las agresiones que le ha propinado alcanzando
justicia? ;El la terminara asesinando de manera que se evidencie que la justicia no protege
a las victimas?



Recuadro, estructura y tiempo: en la estructura clasica se propone que el planteamiento
dure una cuarta parte del tiempo, el nudo dos cuartas partes y el desenlace una ultima
cuarta parte. Asi, en una obra de una hora de duracion, el planteamiento podria durar de 10
a 15 minutos, el nudo de 30 a 40, y el desenlace, de 10 a 15 minutos.

Otras estructuras:

En el teatro contemporaneo, asi como en el teatro de otras culturas, se pueden apreciar
estructuras dramaticas diferentes que no responden a los parametros aqui descritos.
Generalmente son propuestas en las que la expresion a través de laimagen o o documental
tiene un mayor peso que la accion dramatica que estructura la obra teatral occidental clasica
descrita.

De esta manera, es posible buscar una forma propia sin perder la relacion de la creacion
con el conflicto dramatico, que suele ser de ayuda en la obra teatral, sea cual sea su estilo
y estructura.




El teatro del yo:

Este tipo de teatro se basa en la investigacion directa con las personas con las que se
trabajara, partiendo incluso de la experiencia propia como grupo o de otro colectivo con
el que se interactue. El punto de partida de este proyecto es el de indagar en la vida de
las personas, a través de entrevistas y otros ejercicios de escritura que puedan realizarse
para conocer mejor su mundo interior y los conflictos que viven. A su vez, se trabajara en
la eleccion de algo que necesiten abordar mediante la creacion teatral. La diferencia con el
teatro descrito anteriormente, es que la base sobre la que se construird seran sus propios
relatos; como si se tratara de un documental y no en didlogos que llenen escenas de ficcion.

En cierta medida, la realidad toma el espacio de los personajes y se construye a partir del
propio material escrito. Es destacable, que estos relatos pueden atravesarse por el conflicto
con la ayuda de diferentes preguntas que pueden plantearse: jcontra qué o quién te
enfrentas? ;Cual ha sido tu accion para cambiar la situacion? ;Quién te ha ayudado y quién
se ha opuesto? ;Sigues en la lucha? ;Te has transformado en el camino? Se debe pensar
también, en qué escenas de este tipo de teatro pueden, a su vez, mezclarse con escenas
creadas mediante la estructura dramatica clasica. Lo que suele producir interesantes
mestizajes estilisticos.

El teatro a partir de otros lenguajes artisticos o tradiciones:

Algo notable al momento de abordar el trabajo de creacion teatral comunitaria, es el
acercamiento a otras artes o tradiciones propias del pueblo; que suele tener su particular
estructura. Es necesario, indagar en ellas para encontrar la manera en la que pueden
fusionarse con las diferentes posibilidades de estructura dramatica y con los propios
objetivos de los creadores. Se debe destacar que estas expresiones pueden pertenecer
a otras disciplinas artisticas como la musica, la danza, la plastica, asi como otros ritos y
costumbres tradicionales.

Escritura teatral:
La dramaturgia tendra diferentes responsabilidades, entre las que se pueden definir:

* Estructura dramatica final de toda la obra.
* Estructura interna de las diferentes escenas.
* La posibilidad de escribir dialogos.

En el proceso de creacion propuesto, la dramaturga no empezara desde cero, sino que
partira de la investigacion que se ha realizado previamente, de las historias compartidas y
de las estructuras creadas en grupo para generar la propuesta final. En este caso, quien
escribe la obra final, sera también quien la dirija.



Para este proceso existen herramientas puntuales que simplifican la creaciéon de la obra
desde las propias actrices sobrevivientes, dado que no cuentan con apropiacion profunda
de técnicas teatrales.

Escaleta (o primera estructura de nuestra obra):

Una vez se encuentre definida la estructura interna de las escenas, se recomienda que en
grupo sean enumeradas en un listado, resolviendo el orden en que podrian ir para construir
la estructura completa de la obra. Para lo cual nos servira definir algunos puntos:

* ¢Cual es el conflicto principal? Ver en qué escenas se hace presente de manera
directa y como evoluciona.
* ¢Cuales son los conflictos secundarios? Ver en qué escenas se desarrolla cada
uno de ellos.
* ¢Cual es el incidente desencadenante de la obra? ¢ Cual es el desenlace?

Formato 2 | Protagonista | Antagonista | Ayudante | Oponente Los que tienen miedo
Tema: .LOSqL.Je . .LOS
tienen miedo | indiferentes
Historia
Intérpretes
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Entrando en calor:

Se crearan grupos de seis participantes, que trabajaran el tema o los temas elegidos
previamente. Cada equipo reproducira todo el proceso de manera conjunta, en una zona
del espacio propia, concentrando la energia en el grupo. Cuando cada participante esté
conectada con su equipo, se pasara a entrar en calor, utilizando algunos juegos del listado
o cualquier otro utilizado previamente para calentar, abrir los sentidos y conectarse entre si.
Se recomienda que este calentamiento dure unos quince o veinte minutos y que se refuerce
la concentracion.

Improvisando:

La improvisacion seréa la primera manera de acercar a las participantes al o los temas que
se han definido en la investigacion. Pero, ;qué es la improvisacion? Podemos definirla como
una forma de abordar el tema en el escenario (dentro del ensayo) sin saber qué se hara o
dirg; ni que haran ni diran el resto de integrantes del grupo.

Las diferentes posibilidades actorales; yendo mas alla de la realidad:

Durante la improvisacion se permite salir del “realismo” (estilo actoral que busca imitar la
realidad) para el trabajo actoral. A este efecto, nuestra interpretacion no deberé centrarse
unicamente en tratar de representar coOmo reaccionaria el personaje ante esa situacion en la
vida real, sino en encontrar formas creativas de mostrar su sentimiento interno ante lo que
pasa. Motivando a buscar formas de representar con el cuerpo y de otras maneras, €so que
le esta sucediendo.

Algunos materiales para apoyar la improvisacion:

Existen materiales que podemos emplear para apoyarnos en la improvisacion; elementos
que utilizaremos para romper con su uso real y establecer nuevas relaciones con
el resto de personajes.
Por ejemplo:
* Improvisar con una soga.
* Improvisar con sillas.
* Improvisar con periodicos.

Haciendo un balance al terminar:

Para el analisis se propone partir de las preguntas, intentando descubrir los elementos que
se rescataran para la construccion futura de escenas.
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* Personajes: jqué personajes aparecieron que nos hayan parecido interesantes?
¢ Qué relaciones se dieron? jCuales podrian desarrollarse mas y desde donde”?

* Sucesos: ;qué sucesos importantes se dieron? ;Qué nos sorprendid en relacion
a lo que solemos ver? ;Hubo demasiadas partes en la secuencia? ;Cuales nos
parecen las mas importantes”?

* Imagenes: ;qué imagenes nos impresionaron?

* Espacio: ;qué hallazgos vimos en relacion a la utilizacion del espacio?

* Tiempo: ;,como se desarrollaron los sucesos? A alguno le faltd mas tiempo de
desarrollo? ;A otro le sobrg?

* Trabajo actoral: ;estuvieron conectadas las actrices y actores entre si? ; Qué
relaciones se dieron entre los actores y actrices que son importantes de destacar?
¢ Qué imagenes fueron las mas logradas? ;Cuéles cayeron en la obviedad?

* Tema: ;como se relaciond la improvisacion con el tema? ;Qué nos ha parecido
interesante en este sentido? ¢ Qué se podria desarrollar mas? ¢Qué elementos nos
parecieron contraproducentes?

J

Estructura y desarrollo de las diferentes escenas:

Cada escena tiene una estructura. La labor para el o la dramaturga seréa definir con la mayor
claridad posible, el conflicto durante las diferentes partes de la obra, verificando durante los
ensayos si funcionan, o no. Algo considerable sera revisar la duracion de cada parte de la
escena, buscando equilibrar la relacion entre todas.

En ocasiones, es bueno que existan escenas muy cortas de un alto impacto, que contrasten
con otras mas largas. Las opciones son infinitas, pero tendran que ser definidas por quien
escribe la obra en conjunto con quien la dirige. Lo que sera decisivo para que la obra tenga
un buen ritmo.

Escritura de dialogos:

Partiendo de los dialogos surgidos de las improvisaciones, el dramaturgo o dramaturga
extraera las partes mas interesantes y las pasara a papel. Revisara qué sobra y qué falta. El
material de las improvisaciones, sera la base sobre la cual se escribiran las escenas. Estas
ultimas a su vez seran representadas por el elenco, que planteara modificaciones, nuevos
elementos e incluso, podréa definir el libreto final de la escena. Se tratara de un proceso de
ida y vuelta, desde la escena a la palabra escrita y desde la palabra escrita hasta la escena.
Asi, hasta sentir que la escena se ha perfeccionado.
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Formato para escribir teatro:

Existen varios formatos, planteamos el siguiente, que se podria definir como el mas clasico:

* Escena 1: (Titulo: marca el numero de la escena. Va en negrita y subrayado)
Casa de Juan a las cinco de la tarde. Juan toma una cerveza con Ana. (Esto se
denomina “acotacion” y en ella podemos poner el espacio, tiempo, personajes que
hay en la escenay alguna accion importante. Suele darse al comienzo de la escena).

JUAN. - ;,Como te fue en el examen?
ANA. - Mal. Saqué un dos.

Dialogos: el nombre del personaje va en mayuscula, seguido de un punto y guion.
El didlogo va en letra normal sin comillas.

NOTA: esta parte se recomienda armarla mediante un grafico, ya que puede ser dificil de
ejemplificar.

Alcanzando el libreto final:

Por ultimo, debemos destacar la importancia de redactar al finalizar del proceso un libreto
final; que sera crucial para que los actores y actrices puedan estudiarlo, profundizando a
partir de €l. Especialmente en el caso de que sea una obra de mediana o larga duracion.

Personajes Acotaciones Actos
Se dividen en principales y Da pautas sobre los Cada una de las partes
secundarios. Deben definir | cambios de decorados vy el de la obra. Se muestran
muy bien la personalidad movimiento, la disposicion enumerados. El paso de
y caracteristicas de y los gestos de los un cuadro a otro implica un
cada personaje. actores en el escenario. cambio de escenografia.
Escenas Cuadros Dialogos
Estan dentro del mismo acto Elemento integrado Textos que interpretan
y hacen referencia a los dentro de una escena que los actores. Pueden ser
personajes que aparecen representa situaciones o también monologos: esto
en el escenario. Un cambio | didlogos breves que pueden sucedetcua"d° T“ escena se
de escena significa un ser independientes al hilo | €neuentra un solo personaje.
cambio de personajes. conductor de la historia.




Para este proceso sera necesario contratar a una experta en teatro que se ocupe de conciliar
los sentimientos y experiencias, asi como los lenguajes escénicos existentes, es decir que,
sin perder el contenido de las historias, permita afiadir insumos escénicos que transformen
el material en un producto que llegue a otros publicos a partir de los mecanismos propios del
teatro. Con esto se busca potencializar los resultados para mejorarlos y hacer que puedan
llegar a mas personas. Ademas de ocuparse de fortalecer la confianza de las participantes
y sus técnicas teatrales recién adquiridas.

¢En qué consiste?

En esta fase se tomaré el texto elaborado durante los talleres, para reorganizarlo y
estructurarlo; de manera que, se logre un acabado mas artistico y profesional. A partir de
revisiones del contenido con actrices/sobrevivientes, hasta llegar a un resultado final. Es
decir, que la directora/dramaturga generara versiones preliminares que pasaran por un
proceso de apropiacion y aprobacion de las participantes.

Por lo que se requiere un modelo de ensayos, correspondiente a sesiones con la siguiente
estructura:

* Bienvenida

* Acercamiento al ritual del espacio.

* Entrenamiento psicofisico (que contempla mas técnicas actorales, como la voz, el
movimiento y la energia).

* Abordaje del texto/trabajo de mesa.

* Exploracion escénica/lmprovisacion estructurada con base en el texto.

* Limpieza de las escenas resultantes.

* Plenarias para tomar decisiones sobre el resultado final.

Conforme las sesiones van avanzando, se pasara de las improvisaciones a los ensayos
de las escenas ya montadas para ir perfeccionando en este caso, ya no el orden de
acciones y entradas y salidas, sino las intenciones, las emociones proyectadas y aspectos
escenograficos cuando se comienza a integrar la utileria, vestuario, escenografia, entre
otros elementos.

La experta/o en teatro trabajara en desarrollar el lenguaje simbdlico que se ha encontrado
literalizado en las sesiones y en el texto inicial; es decir, romper algunas cosas explicitas para
construir la poética de las sobrevivientes, partiendo de elementos que se han encontrado
a lo largo de todas las sesiones, esto ayudara a que las participantes vayan construyendo
sentido de pertenencia con la obra.
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